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FRISS

JOVOKEPEK

Egy vallalkozas versenyképességének fenntartasa ma mar elképzelhetetlen a design
nélkil. Az ezredforduld 6ta csaknem kézhellyé valt ez a korparancs, hiszen a kreativ
szakmak az élet minden terlletét behaldzzak. A vilag gazdasagi és kulturalis korei-
ben Uj irdnyokKat jelol ki, Uj perspektivakat nyit, s6t Uj tizleti koncepcidk, modellek
megalkotdasaban is fontos szerepet tolt be. A design a vallalatiranyitasban is el6kel6
helyet foglal el: a menedzsment szerves részeként donté hatast fejthet ki a hosszu
tavu vallalati stratégia alakitasara. A designmenedzsment eszkozeinek tudatos al-
kalmazasa, amennyiben a mindennapi mikodés szerves részéveé valik, rovid id6 alatt
latvanyos eredményeket hoz, s nemcsak a vallalkozas identitasat befolyasolja, de
folyamatosan alakitja annak tavlati terveit is.

A jovére irdnyulé vallalkozoi attitlid és a segit-
ségeével elért eredmények szélesebb korli meg-
ismertetését szolgalja a Magyar Formatervezési
Tanacs altal 2009-ben életre hivott Design
Management Dij. Az elismerés azdta azokat
a vallalkozasokat illeti, amelyek a designban
rejlé lehetségekre a siker zalogaként, hosszu
tavu céljaik megvaldsithatdsaganak eszkoze-
ként tekintenek, s mar a jelenben elért eredmé-
nyeik is igazoljak torekvéseiket.

Az elmult évek tapasztalatai — tobbek kozott
a jeldlések évrél évre ndvekvd szama - azt
mutatjak, hogy a hazai vallalkozasok egyre
tudatosabban ismerik fel a komplex mlkddés,
a hatékony designmenedzsment értéknoveld
képességét. Ezzel egyidejlileg komoly agazati
béviilés figyelheté meg, hiszen ma mar a krea-
tiv terliletek mellett a szolgaltatdipar, a klasszikus iparvallalatok, a kulturalis in-
tézmények és a civil kezdeményezések is Kitlinnek példaértéku teljesitményikkel.
A Design Management Dij torténetében nyomon Kovethetd, hogy az elmult fél évti-
zedben Magyarorszagon miként valtak egyre szilardabba a vallalati kultura design-
elemei, hogyan valik egyre tudatosabba a vallalatiranyitas.

A kezdetektdl fogva egyértelmu: a Design Management Dij harmas szerepet télt be
- egyfeldl bemutatja a jelen eredményeit, emellett lehetséges perspektivat kinal
a fejlesztési stratégiak jovébeli irdnyat illetéen és hozzajarul ahhoz is, hogy ezek
az értékek hiteles kommunikacioval juthassanak el a gazdasagi élet szerepléihez
és a nagykoézonséghez.

A 2015-6s elismerések meggy6z6en bizonyitjak azoknak a friss hazai jovéképeknek
a sikerességét, amelyek kozos ismertetéjegye a sokszor idézett Moholy-Nagy Laszld
szorgalmazta Uj szemlélet: [dtds mozgdsban.

Dr. Bendzsel Miklés

Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala
és a Magyar Formatervezési Tandcs elnGke



VISIONS OF THE

FUTURE

Retaining and improving competitiveness of a company is unimaginable without design.
This slogan has been common place since the turn of the millennium as creative professions
are sprouting like mushrooms in every facet of life. It is setting a new course and opening
up new perspectives in the global economy and culture, and it also contributes to establishing
new business concepts and models. Design is of key importance in company management
as well: as an integral part of management, it can influence long-term corporate strategy.
The conscious use of design management tools, if well-integrated into the everyday
operation, will bear spectacular results in a short time, and it not only contributes to
the image of the company but it is also involved in shaping its long-term plans.

The Design Management Award, which was established by the Hungarian Design Council
in 2009, has the aim of providing information about the entrepreneurial attitude toward
the future and the results it may bring in. Ever since, the Award has been given to com-
panies that regard the potentials of design as a gateway to success and a tool for imple-
menting their long-term objectives, with results achieved in the present.

Experience of the past years and the increasing number of nominations from year to year
shows that Hungarian businesses recognize more and more the capacity of a complex
operation and an effective design management in adding value to the company. At the
same time, expansion in the sector is taking place since the service industry, the classical
industrial companies, cultural institutions and non-governmental initiatives are catching
up in setting a model with their excellent performance. The history of the Design Manage-
ment Award gives evidence about the reinforcement of design elements in corporate culture
in Hungary and the improving consciousness in company management in recent years.

It has been clear since the beginning: the Design Management Award has three objectives:
it shows the present results, provides perspectives for the future trends of development
strategies and helps to transfer the values to the actors of the economy and the public
by the means of authentic communication.

The awards in 2015 serve as proof of the success of future visions in Hungary
that have one thing in common, the frequently cited slogan by Ldszlé Moholy-Nagy:
vision in motion.

Dr. Miklés Bendzsel

President of the Hungarian Intellectual Property Office
and the Hungarian Design Council
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Biralobizottsag « Members of the Jury

Dr. BAUER Andras

a biralébizottsag elndke — egyetemi tanar, tanszékvezetd,
Budapesti Corvinus Egyetem, a Magyar Formatervezési Tanacs tagja
President of the Jury — associate professor, head of Department
Faculty of Business Administration, Corvinus University of Budapest,
member of the Hungarian Design Council

Dr. ANTOS Laszld
Ugyvezet6 igazgatd, Magyar Innovacios Szovetség
executive director, Hungarian Assotiation for Innovation

BARCZA Daniel DLA
stratégiai rektorhelyettes, Moholy-Nagy MUivészeti Egyetem
strategic vice-rector, Moholy-Nagy University of Art and Design Budapest

LELKES Péter DLA habil

Munkacsy Mihaly-dijas formatervezé mlivész, a Magyar M(ivészeti Akadémia
rendes tagja, egyetemi tanar, Budapesti M(szaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem,
a Magyar Formatervezési Tanacs tagja

designer, holder of the Munkdcsy Mihdly Award, regular member of the Hungarian
Academy of Arts, full professor, Budapest University of Technology and Economics,
member of the Hungarian Design Council

Dr. SIMON Attila
vezérigazgato, Herendi Porcelanmanufaktura Zrt., a Magyar Formatervezési Tanacs tagja
managing director, Herend Porcelain Manufactory Plc, member of the Hungarian Design Council

TOTH Krisztian
Ugyvezet6 igazgato, kreativ igazgatd, POSSIBLE CEE
CEQ, creative director, POSSIBLE CEE



A DiJ ODAITELESENEK MODJA

ES FELTETELEI

A Design Management Dijat a Magyar
Formatervezési Tanacs a designtudatos
vallalatiranyitas elismerésére, eredményes
alkalmazasanak osztonzésére alapitotta
2009-ben.

Adij célja, hogy
- bemutassa, hogyan novelheti egy

szervezet hatékonysagat, versenyképes-
séget a designtudatas szemlélet, a design

alkalmazasa és szakszer(i menedzselése,

- elismerje ennek kivalo példait.

A dijat jeldlés alapjan lehet elnyerni. A dijra
- a biralobizottsag tagjain Kivil — barki
jelolést tehet (sajat szervezet is jeldlhetd).

A dijra jelolhet6 minden olyan jogi személy,
illetve jogi személyiség nélkili gazdasagi

tarsasag, cég, szervezet, intézmény, amely-
nek székhelye Magyarorszag teriiletén van.

A dijat elnyerheti barmilyen termel vagy
szolgaltatasokat nyujto szervezet, amelynek
tevékenységében hangsulyos szerepe van

a design alkalmazasanak, és amely a jelen
felhivast megel6zé 5 évben végzett tevé-
kenysége soran a design menedzselésének
terén példamutatd eredményt ért el.

ERTEKELESI SZEMPONTOK

> A design integracidja

A design beépllése a szervezet tevékeny-
ségébe.

> Innovacié

Fejlesztések a szervezeten beliil, amelyekben
a designnak kiemelkedd szerepe volt.

> A design alkalmazasa

A design alkalmazasat segit szervezeti
feltételek, eréforrasok, folyamatok.

> A design hatékonysaga

A design alkalmazasanak eredményei.

Az értékelési szempontoknak legjob-
ban megfelel6 jelolt elnyeri a Design
Management Dijat. A dijazott oklevél-
ben és bruttd 1 millio forint 6sszeg(i
pénzjutalomban részesiil.

AWARD PROCEDURE AND
REQUIREMENTS

The Design Management Award was
established in 2009 by the Hungarian
Design Council to acknowledge and
encourage the successful and consis-
tent application of design in corporate
management.

The aim of the award is

> to demonstrate how design thinking,
a consistently applied design approach

and professional design management

can increase the efficiency and compet-
itiveness of an organisation,

= and to recognise excellent examples.

The award can be won through nomination.
Apart from the members of the jury, anyone
can submit a nomination (self-nominations
are also accepted).

The nominee must be a legal entity, unin-
corporated business association, company,
organisation or institution with a registered
office seat in Hungary.

The award can be won by any production or
service provider organisation that attributes
a highlighted role to design application in its
activities and has achieved exemplary results
in the area of design management in the five
years preceding this call for entries.

EVALUATION CRITERIA

- Integration of design

The extent to which design is integrated
into the organisation’s activity.

- Innovation

Development projects within the organisation
in which design played a crucial role.

- Application of design

Organisational elements, resources and
processes facilitating the successful
application of design.

> Efficiency of design

Achievements produced through design
application.

AWARD PROCEDURE

The nominee that best meets the
evaluation criteria wins the Design
Management Award. The winner
receives a certificate and a money
prize of 1 million forints gross.
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¢ DIJAZOTT

HELLO WOOQOD *'

N AWARD WINNER

A Hello Wood alkotdcsoport hat éve még csak néhany lelkes fiatal
épitész kezdeményezése volt, mara komoly, nemzetkozi szintéren

is ismert és jegyzett, jol csengé markat teremtettek. Tevékenységiik
eléképek nélkiili, a csapat egyediilallé recept szerint mikadik, nem
koveti az ismert épitészeti praxisok mintajat: tagjai nem konkrét
éplleteket terveznek, munkajuk a design, a képzomiivészet és az
elméleti kutatomunka sajatos kombinacioja.

A brand szellemiségét a tarsadalmilag felelés gondolkodas, a kozdsség-
épités és az épitészet kapcsolata hatarozza meg. Munkajuk talan
legismertebb szegmense az a multidiszciplinaris alkoto- és

mUvészeti tabor, ahol konferenciak és szakmai szimpoziumok

mellett Koncertek, el6adasok is zajlanak, s amely sajatos

maddon egésziti ki a hagyomanyos épitészoktatast.

T
(. Design

Management
Dij 2015
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A nyari taborokban minden évben egy-egy konkrét tarsadalmi vagy szocialis probléma
megoldasa a cél, amelyet csoportokban dolgoznak ki a résztvevék. Nem csupan szelle-
mi munka folyik, a feladat része a Kivitelezés is, s az egyittgondolkodasra, a megoldas
teljes folyamatara, a kozosségi élmény megtapasztalasara és a kapcsolatépitésre is
legalabb olyan komoly hangsulyt fektetnek, mint a végeredményre. Az egyhetes projekt-
munkakon eddig tobb mint ezer hazai és kiilfoldi épitész és épitészhallgato vett részt,
élvonalbeli nemzetkozi épitészirodak munkatarsai is. A Hello Wood azonban nem
csupan nemzetkozi oktatasi platformkeént, de épitész- és designstudioként is mikodik.
Jellemzden ideiglenes és mobil épitészeti installaciok tervezésével és Kivitelezésével
foglalkozik. Partnereik kozott szerepel tobbek kozott a Design Hét Budapest, a JAF Holz,
a Moholy-Nagy MUvészeti Egyetem, a M(vészetek Palotaja és a Sziget Fesztival.




11

- DESIGN MANAGEMENT DiJ 2015 - DIJAZOTT

Hello Wood was nothing more than just a new initiative of a few young enthu-
siastic architects six years ago, but in the recent years, it has turned into a
well-established brand. The group’s activity is quite unprecedented, following
their own way and not leaning on the well-known practice of architecture:
members do not design specific buildings but perform a unique combination
of design, fine arts and theoretical research in their work.

Brand philosophy is based on the links between socially responsible thinking, com-
munity building and architecture. One of the most famous segments of the group’s
work is a multidisciplinary art camp embracing conferences, professional sympo-
siums, concerts and lectures, all of which give a unigue flavour to the traditional
education of architecture. The objective of each summer camp is to solve a specific
social problem by the teams of the participants. It is not only about the theoretical
work. The shared experience of thinking in a group, the elaboration and the whole
process of the solution, establishing contacts, community experiences receive just
as much attention as the result. More than one thousand Hungarian and foreign
architects including the employees of famous international architect studios have
already participated in the one-week projects. But Hello Wood is not only an inter-
national platform of education as it also operates as an architect or design studio.
They primarily work on planning and designing temporary and mobile installations
of architecture. Among their partners we can find Design Week Budapest, JAF Holz,
Moholy-Nagy University of Art and Design Budapest, Palace of Arts and Sziget Festival.

Hello Wood intends to provide the public and the industry with access to architecture
and design in a way that is well-communicable and easy to understand for everybody.
Design is the fundamental tool of its operation; it looks for answers to address social
issues through design: design is the tool of education and information in the camps and
it is always an “object of design” that is the starting point and the result of their activi-
ties. The application of design management and design thinking is the essence and

the major drive of the operations of Hello Wood. The key of their success lies in unigue,
project- and design-based education and efficient transfer of knowledge. This approach
is also reflected in the strategy, influencing both the practical and the theoretical work.
A well-prepared summary of the objectives can be found in their album, published in
2015, which emphasizes the fundamental values of the brand both in its visual appear-
ance and contents. The works in the volume demonstrate the importance of design
thinking, the methods used by Hello Wood and the role of design.

Hello Wood turned into a sustainable model business as a result of continuous strategi-
cal steps and design-driven decisions. The international press recognizes the results and
commitments of the group: this year, the team has won the award of the public and the
profession by the prominent online magazine, Architizer A+ Awards in the categories of
architecture and education.
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A Hello Wood szandéka, hogy az épitészetet, a designt a szakma és a nagykozonség
szamara egyarant érthetd, szinvonalas, ugyanakkor jol kommunikalhaté médon tegye
elérhetévé. MUkodésének alapvetd eszkoze a design; a programjai soran felvetett tar-
sadalmi és szocialis témakra a design eszkozével keres valaszokat: az alkotdtaborokban
az oktatas, a megismerés eszKoze is maga
— ee— —— a design, s az alkotas kiinduldpontja és
EXPERIMENTS e végeredménye is egy-egy ,designtargy”.
A designalapu gondolkodas, a design-
menedzsment alkalmazasa a Hello Wood
tevékenységének esszenciaja, lényegi
mozgatdja. Sikeres mUkodésik zaloga
az egyedi szemlélet(, projekt- és design-
fokuszu oktatas, a hatékony tudastran-
szfer. Ez a szemlélet természetesen
stratégiai szinten is jelen van, a Hello
Wood gyakorlati tevékenysége mellett
az itt folyo elméleti munkat is meghata-
rozza. Ennek kiemelkedGen atgondolt,
mindségi és szép 6sszefoglalasa a 2015-
ben sajat kiadasban megjelent, tartalma-
ban és vizualis megjelenésében is a marka
alapértékeit hangsulyozo album. A kotet
irasai a designfékuszu gondolkodas fon-
tossagarol, a Hello Wood modszereirdl
és a design szerepér6l szolnak.

A Hello Wood folyamatosan épitkezve, stratégiai szinten is megvalositott, design-
tudatos dontések eredményeként jutott el odaig, hogy hosszu tavon is fenntarthatd,
modellértéki Gzleti vallalkozassa valjon. Munkajuk eredményeire, elkotelezett teveé-
kenységikre a nemzetkozi szaksajto is felfigyelt: a csapat ebben az évben elnyerte
a rangos online épitészeti magazin, az Architizer A+ Awards k6zonség- és szakmai
dijat épitészet és oktatas kategdriaban.

O HELLOWOOD.EU
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A BIRALOBIZOTTSAG
ERTEKELESE

Tiszteletremélto az a designtudatossag
és kisérletez6 hozzaallas, ahogy folyama-
tosan fejlesztve kialakitotta sajat markajat,
és helyét a Hello Wood az alkotétaborok,
fesztivalok és designstudiok kozott.

Az arculat, a logo, kiadvanyaik, a digitalis
jelenlétik és a csoport megjelenése friss,
eurdpai, trendmutato. Taborként és fesz-
tivalként csak faanyag felhasznalasaval
egyedi, de mégis designban markans, felis-
merhet6 projekteket / performance-okat
hoztak létre. A nemzetkozi fa workshopok
mellett filmes és Kalligrafus workshopok
is ugyanazt a kreativ, magas minéséget
hozzak. Design- és kreativ studioként az
egyseéges imidzsnek is kdszonhetben, meg-
talalta piacat a HelloWood és nem allt
meg az 6ncéll fa-mlvészet szintjén: egyedi
installacioktol kezdve a nagy eurdpai
fesztivalokra készitenek, ideiglenes, vagy
mobil épitészeti installaciokat is — mindig
nagy sikerrel.

Idén a bizottsag a Design Management
Dijat a Hello Woodnak itélte, mert tobb-
szorosen tetten érhetd a designfilozéfia
érvényesiilése, a kreativ igényesség, és
ennek készénhetden lizleti értelemben
is kézzelfoghaté a tudatos fejlesztés és
fejlédés eredménye.

B

Hello Wood has demonstrated remarkable
design awareness and a positive attitude
to experiments while establishing and
continuously improving its brand and
finding its place among the art camps,
festivals and design studios.

Their dynamic and European image, logo,
publications, digital presence could well
serve as a model for others. As a camp
and festival, they produced unique and
easy-to-recognize projects/performances
with a powerful design, using only wood
for their constructions. Beside the inter-
national wooden workshops, the ones
with a film theme and calligraphy also
represent creativity and high quality
standards. Thanks to their unique image,
HelloWood has found its market as a de-
sign and creative studio and they did not
stop at the level of wood works for art’s
sake: beside individual constructions
they build temporary and mobile architect
installations for prestigious European
festivals — always with great success.

This year, Hello Wood won the Design
Management Award for a perfect
interpretation of design philosophy,
high creative standards and financially
profitable, ambitious developments.
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ELISMERO OKLEVEL

CERTIFICATE OF MERIT
N2

BORECET *"

BORECET*®

A Tokaj-Hegyalja szivében talalhato csaladi vallalkozas misszidjanak tekinti, hogy
felélessze Magyarorszagon a borecet hasznalatanak hagyomanyat, népszerUsitse
sokrétll gasztronomiai felhasznalasat, s megismertessen jotékony élettani hatasai-
val. A mindségi alapanyagokra éplil6 gyartas mellett hozzaadott értékkel gazdagitja
a vallalkozast és emeli annak presztizsét a designmenedzsment is.

A cég életében a design szerepe mar a kezdetektdl fogva kiemelt fontossagu, hiszen
a vezetdség nem csupan operativ, de stratégiai szinten is egyuttm(kaodik egy kreativ
szakemberrel. A marka hosszu tavi mikodésének szerves része a designalapu gon-
dolkodasmad, s ebbe a cég- és termékarculat mellett az Gizem épitészeti, bels6épi-
tészeti Kialakitasa, a legkorszerlibb prezentacios technikakkal m(kod6, a borecetek
torténetét és fogyasztasanak kulturajat bemutatd muzeum, sét a kiilonleges recep-
teket tartalmazo album Kivitele egyarant beletartozik. A design alkalmazasa a vizualis
elemeken tul a mindennapi miikodésben is jelen van, a mizeum esetében a latogato-
val valo interakciora, annak minGségére is Kiterjed.

This family business in the heart of the Tokaj-Hegyalja region is committed to reviving and
propagating the traditional use of wine-vinegar in the gastronomy of Hungary and informing
people about the beneficial physiological effects of this material. Beside the production
process based on high-quality materials, design management also adds value to the busi-
ness operation. Design has played an important role for the company since the beginning as
management has always cooperated with a creative professional not only at the operative
but at the strategical level too. An important part of the long-term operation of the brand

is provided by design thinking where the company and visual identity with the architecture
and interior decoration of the plant and also a museum featuring the history and culture

of wine-vinegar consumption by up-to-date presentation techniques play a special role.
Beyond the visual elements, design is also present in every-day operation covering the
interaction and the quality of communication to visitors.

O BORECETHU
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A BIRALGBIZOTTSAG
ERTEKELESE

A véllalat folyamatos termékfejlesztéssel
és innovativ megoldasokkKal jelent meg

a hazai és nemzetkozi piacokon, szamos
szakmai dijat szerezve egy tradicionalisan
inkabb a mediterran vallalatok dominalta
piacon. Termékeiket magas minGségiiknek,
felhasznaldbarat és esztétikus csomago-
lasuknak koszonhetben az egyéni vasar-
L6kon Kiviil a vezetd hazai gasztrondmiai
vallalkozasok hasznaljak. A design mind

a szervezet altalanos arculataban, kom-
munikaciéjaban és stratégiai gondolkoda-
saban, mind a termékfejlesztési folyamatha
agyazva megjelenik. A belsé designerek
és vezet6k sikeresen integraljak a kuilsé
tervezok és alkotomlivészek munkajat,
ami az Uzemépiilet tokaji kérnyezetbe,
tokaji tajba illesztésében és a szellemi,
mlvészeti projektek megvaldsitasaban
is megmutatkozik.

ELISMEROG OKLEVEL

The company has continuously developed
its products and introduced innovative
solutions in both the Hungarian and the
international markets. This firm has won
several professional awards in a market
traditionally dominated by companies

of the Mediterranean region. Individual
customers and leading businesses in

the catering industry in Hungary alike
purchase their products due to their high
quality, user-friendliness and aesthetic
packaging. Design appears both in the
general image, communication and strate-
gic approach of the organization and also
embedded in the process of product de-
velopment. The company’s designers and
managers successfully integrate the out-
side designers’ work, also reflected in fit-
ting the plant building into the landscape
of the Tokaj region and implementing
various art projects.
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ELISMERO OKLEVEL
CERTIFICATE OF MERIT

LAPOSA BIRTOK "

LAPOSA BIRTOK*'™

A csaladi vallalkozasként mikodo Laposa Birtok szamara a sz6létermesztés, borkészi-
tés egyszerre jelenti a hagyomanyok meg6rzését, a folyamatos fejlédést, s friss Ujitd
attit(idot. A tulajdonosok szerint a fejlédés alapvetd feltétele az el6dok tisztelete, am
naprakész tudas, Korszer(i szemlélet nélkil nem valdsulhat meg olyan értékteremtés,
amelyre a kovetkez6 generaciok is épithetnek. A birtok életében az lizemszer(i terme-
lés mellett a borturizmus, a vendéglatas is komoly szerephez jut, s ezt a tulajdonosok
atgondolt designmenedzsment tevékenységgel tamogatjak. Az egységes megjelenés,
az arculat és alkalmazasa rendkiviil tudatos: a brand karakteres megjelenése, megkii-
l6nboztetése a versenytarsaktol, a fogyaszté szamara azonnal felismerhet stilusjegyek
hasznalata stratégiai szinten is Kulcsfontossagu. A Laposa Birtok logo és a tovabbi
designelemek a pincészet életébe szervesen integralva jelennek meg: a termékeken,
a hirtok sajat online feliiletein és kiadvanyain is feltlinnek, s a fesztivalok alkalmaval
is jol artikulaljak a markat. A design hasznalata rendkivil kdvetkezetes, hatasa a cég
egész mikodésében nyomon Kovethetd, s a marka erésitésén tul az értékesitést is
jotékonyan segiti.

O BAZALTBORHU
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For this family business, the retention of traditions, the continuous development and the
open approach to reforms are all integral parts of grape and wine production. The owners
believe that respect for ancestors is a pre-requisite of development but without up-to-date
knowledge and a modern approach, it is not possible to create real values for future
generations. Business operation also includes wine tourism and catering, supported by the
owners’ well-established design management concepts. The use of a uniform appearance
and visual identity is extremely conscious: the characteristics of the brand and the
differentiation from those of competitors with the use of special marks that are easy to
recognize by the consumers are of key importance. The Laposa logo and the other design
elements are well integrated into the winery: they not only appear on the products, the
websites and the publications of the estate but they are also integral parts of the company’s
appearance in festivals. Design is used very consciously, which can be seen in every facet

of the operation. It supports the brand and promotes the products.

A BIRALGBIZOTTSAG
ERTEKELESE

A t6bb évtizedes multra visszatekintd
csaladi boraszat gondolkodasat és teve-
kenységeét az integrativ szemlélet, a ha-
gyomanyok gondozasa és a folytonos
megujulas szandéka hatja at. A boraszat
és a mara mar patinassa valt Laposa Birtok
markanév fejlesztésében kiemelten fontos
a boraszat grafikai arculat, a kommunika-
cio, a termékpaletta, a targyi kornyezet,
az épitészet és tajépitészet minéségének
0sszehangolt és integralt fejlesztése.
Ebben a folyamatban a cég tudatosan
hasznalja a design és a designgondolkodas
eszkozeit, és talan ennek a holisztikus
szemléletnek koszonhet6 az is, hogy

a birtok mara fizikailag és szellemileg

is a badacsonyi taj organikus része lett.

Operation of this family winery, which
looks back on a past of several decades,
is characterised by an integrative approach,
retention of traditions and continuous
efforts of revival. The harmonised and in-
tegrated development of the visual image,
communication, product range, architec-
ture and landscape architecture play

a special role in the development of the
winery and the prestigious “Laposa Birtok”
trademark. The tools of design and
design thinking are consciously used

in the process. It is probably due to this
holistic approach that the estate has
become both physically and spiritually
well-integrated into the landscape of
Badacsony.
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MAGYAR MALTAI
SZERETETSZOLGALAT

HUNGARIAN CHARITY SERVICE
OF THE ORDER OF MALTA

F r
,‘w«-cd_

Tisztelet

az éveknek

Programjainkrél
bévebben itt olvashat

Az egyesiilet az orszag egyik legnagyobb karitativ szervezete, évente tobb szazezer ember
szamara nyujt egészségligyi és szocidlis segitséget, tamogatast. Raszoruloknak ételt és
ruhat oszt, fedél nélkilieknek szallast ad, programjaival pedig sulyos tarsadalmi kérde-
sekre Keres valaszoKat. Kiildetésének része az emberek megszolitasa, bevonasuk segitd
programokba, a kdzosségépités, valamint az adomanyozasra, tamogatasra fordithato
forrasok folyamatos biztositasa. Ezt a célkitlizést tamogatja a komplex designmenedzs-
ment tevékenységgel parosuld igy segitiink mi kampany. Az 6sszetett, szinkddokat és
piktogramokat egyarant felvonultato vizualis jelrendszer alkalmazasanak kdszonhetéen
minden részletében markans imazs jott létre, de ami az egyesllet esetében talan még
fontosabb, megvaldsulhatott a valéban mindségi tajékoztatas. A kataldgusok, a honlap
és az egyéb Korszerli kommunikacios és marketingeszkozok nem csupan a szervezet
szerteagazo tevékenységét mutatjak be attekinthet6en és egységesen, de tokéletesen
alkalmasak a tobbféle csoporthoz sz6l6 informaciok célzott eljuttatasara is.

Jatszani
is engedd
']

Programjainkrél
bévebben itt olvashat

-
Vész- \
helyzetben

Programjainkrél
bévebben itt olvashat

O MALTALHU - ADOMANYOZZ.HU
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This Order, which provides health care services and social support to several hundred thousand
people every year, is one of the biggest charities in Hungary. They distribute food and clothes
to people in need, provide accommodation to the homeless and try to address serious social
problems through their programmes. As part of their mission, they address people, involve
them in charity programmes, build a community and continuously allocate resources to
provide support. This objective is also promoted by the campaign ‘This is how we help’,
accompanied by complex design management activities. Thanks to the use of a complex
visual source of signs including colour codes and pictograms, an imposing visual identity
was produced and what is even more important for the order, a high quality level of commu-
nication could be attained. The catalogues, the website and the other up-to-date instruments
of communication and marketing not only demonstrate the wide range of activities but they
are very useful in disseminating targeted information to various social groups.

Magyar Maltai

Szeretetszolgalat

i

adomanyozz.Hu

Hogy —

HEER oo 2 °

A5« INGATLAN = LLET « STILUS « NAGYITAS - VIDLO

< FRISS

Az utca
emberei

@ Seqitség Jitszani @ Tisztelet
Kirpitalinak Wengedd z Svelnak
fogy ‘gendak hulyzeten

I - : . - Ty R Magyar Maltai
| Akik mar segitettek Il Segitségiikkel... Szeretetszolgilat

A BIRALOBIZOTTSAG
ERTEKELESE

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat az
0sszegyljtott adomanyokat szétosztva
segiti a nélkilozdket, raszoruldkat, hogy
minél nagyobb mértékben hozzajuthassa-
nak sziikségleteik kielégitéséhez. A design
a szervezet munkajaban integraltan jele-
nik meg: vizudlis eszkozokkel hirdeti az
Llgy segitiink mi” forrasszerzé tevékeny-
séget, a szeretetszolgalat jelképét, a mal-
tai pajzs nyolcagu Keresztjét alapul véve
az arculattervnek kdszonhetéen nyolc
elkilonitett tevékenységi kor kap hangot.
A nyolc fuzetet tartalmazo kataldgus
partnerek, leenddé tamogatdok szamara
készult. A grafikai arculat tovabbi elemei:
kisfilm, molindk, plakatok, valamint out-
door és online kampany. A bemutatott
lendliletes, szines figyelemfelkeltd

és a szocialis szféraban Ujszer( design
megUjitja a Maltai Szeretetszolgalat tra-
dicidkra épulé megjelenését.

m CBA tonok: TRosszindula amadas™ a
bojkott elleriink

m Magvan az 0 Star Wars magyar cima
is

[IEIR O ropalbaipes boritor a feje wisjére 3
wlhar . fotts

m Tiil a hitelosségen - Boach Boys az
Aréndban

(IR ' oyorsen dinézhed, hogy mi torént
aznap a netin

Programjsinks &
bwebbien it ohvashat!

(IR Fontos possiot adot kishigansh o
Kedves Vezotd fia

Tow b friss hirek «

Ar ulca v
embarel adomanyozz.HuU

Tagy & hslnap foh trgyem

B Minden tdmogatas
. — j6 helyre keriil.

Az Oné is.

The Hungarian Charity Service of the
Order of Malta helps deprived persons to
satisfy their basic needs by distributing
the donations of their supporters. Design
is well integrated in the work of the organ-
ization: they promote their campaign of
collecting donations ‘This is how we help’
by visual instruments and eight different
scopes of activities are expressed in their
branding based on the eight pointed cross
of the Malta shield. The catalogue, which
includes eight pamphlets, was prepared
for partners and potential supporters.
Some of the other elements of the graphi-
cal design are little spots, banners,
posters and other outdoor and online
campaign elements. The dynamic, colour-
ful and appealing design which is quite
novel in the area of social work provided
a new image to the traditional appearance
of the Order.
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ZENEAKADEMIA

LISZT FERENC ACADEMY OF MUSIC

A Liszt Ferenc téri éplilet a nemrégiben lezarult rekonstrukcidval parhuzamosan
Ujrapozicionalta mUkoddését is, arculata, kreativ és kiadvany-portfélidja egyarant
megujult. A kettés funkciot ellato — rangos zenemUvészeti képzést add egyetem-
ként és komoly tradiciokkal rendelkezdé koncertkézpontként egyarant mikodo —
intézmény tobb mint szaz éve a hazai zenem(ivészet fontos szintere, s a rebranding
célja a zeneoktatas minGségét megtartva egy vilagszinten is jegyzett, a nemzetkozi
vérkeringésbe bekapcsolt koncertkézpont létrehozasa volt. A patina és a progresszié
ellentétére épitd komplex arculat és hordozdinak kiindulasi pontjat az egyik legszebb
budapesti szecesszios épiilet jellegzetes épitészeti oroksége jelentette.

Az Uj vizualis identitas okosan atgondolt eszkdzrendszer segitségével jeleniti meg
a Zeneakadémia torekvéseit, s az Ujradefinialt marka sikerét jol mutatja, hogy részben
ennek koszonhet6en rendkiviil rovid idé alatt komoly hazai és nemzetkozi elfogadott-
sagra és bedgyazottsagra tett szert. A Szabd Stein Imre iranyitasaval bevezetett
arculat 2014-ben elnyerte a rangos Red Dot dijat Kommunikacid/Arculat kategériaban.

The building of the Academy at Liszt Ferenc Square has recently been reconstructed. On this
occasion, Liszt Academy also repositioned its operation by changing their image and the portfolio
of their creative materials and publications. This Institute with a double function of a promi-
nent university of music education and a traditional concert hall has been a major actor in
Hungarian music events for more than a hundred years. Apart from retaining the high quality
of music education, rebranding also aimed the establishment of an internationally noted concert
centre. Their complex image which emphasizes the contrast between patina and progression
is well reflected in the architectural heritage of the Academy, one of the most beautiful art
nouveau buildings in Budapest. The newly found visual identity demonstrates the objectives
of the Academy by a well-conceived set of instruments. The exceptional success of the redefined
brand is shown by the domestic and international acknowledgements and embeddedness,
all which happened in a short time. The image created under the charge of Imre Szabd Stein
won the prominent Red Dot Award in the category of Communication/Corporate Design in 2014.

O ZENEAKADEMIAHU
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A BIRALOBIZOTTSAG
ERTEKELESE

A Zeneakadémia megujulasaban és a nem-
zetkozi vezetG versenytarsak kozotti he-
lyének megerGsitésében jelentds szerepet
kapott az integralt designgondolkodas.

A formai megujulas és folyamatossag az
épliletben, a stratégiai pozicionalasban,

a kommunikacidban és a programfejlesz-
tésben egyarant megjelenik. A jelentés
fejlesztési projektet kdvetden a stratégiai
megvaldsitas toretlen, az innovativ tartal-
mat kommunikalja és befolyasolja a design
mind a fizikai, mind pedig a digitalis térben.

ZENEAKADEMIA

ALAPITVA 1875

Integrated design thinking played a special
role in the revival of Liszt Academy and
the reinforcement of its position among
the competitors. The reconstruction of the
building reflects the renewal in the strate-
gic positioning, communication and pro-
gramme development. After carrying out
a few significant development projects,
strategic implementation continues to
go ahead while design communicates
and influences the innovative content both
in the physical and digital space.

ZENEAKADEMIA

KONCERTKOZPONT




Design Management Dij 2009-2014
Design Management Award 2009-2014

2009
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:::::
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2011
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2012
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elismerd oklevél g@
Ludwig Mdzeum - Museum of Contemporary Art

certificate of merit

Sugar! Design Cukraszat ‘ elismerd oklevél =
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2013

Cserpes Sajtmiihely Kift.
Cserpes Cheese Workshop Ltd.
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BKK — Budapesti Kozlekedési Kozpont Zrt. ‘ elismerd oklevél =
BKK — Centre for Budapest Transport Plc. certificate of merit
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LOFFICE certificate of merit
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Hungarian State Opera ‘ certificate of merit
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certificate of merit

Sziget Kulturalis Menedzser Iroda Kft. elismerd oklevél =
Sziget Cultural Management Ltd. certificate of merit

elismerd oklevél
certificate of merit

Tudatos Vasarlok Egyesilete
Association of Conscious Consumers

Veszprém Megyei Jogu Varos Onkormanyzata | elismerd oklevél

Veszprém City Council

certificate of merit
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