Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala

2015. évi integritasjelentés

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala 2015. évi integritasjelentése 16 pontban foglalja 6ssze az
integritas és a Kormanytisztvisel6i Hivatasetikai Kddex szabalyainak megismertetése és elfogadtatasa
érdekében az év sordn tett hivatali Iépéseket.

Az integritasjelentést a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala belsé informacids halézatan kozzéteszi,
illetve megkiildi a rendészetért és a kozigazgatas-fejlesztésért felel6s miniszter részére.

Budapest, 2015. december 15.

Az integritdsjelentést 6sszeallitotta:

dr. Hegedds Krisztina sk.
integritds tanacsadoé

Az integritdsjelentést jovdhagyta:

Dr. Bendzsel Miklds sk.
elnok
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Szellemi Tulajdon
Nemzeti Hivatala

2015. évi integritasjelentés

Az  alapul  szolgdld  korrupcidmegel6zési
intézkedési terv id6beli hatalya:

2015. év

A feladat megnevezése:

a szervezeti egységek feladatainak és a
korrupciomegel8zési intézkedési tervbdl fakado
feladatok kapcsolddasanak attekintése

Az intézkedés fenti terven belili sorszama:

1.

Az intézkedés megvaldsuldsa:

51

Milyen célkit(izést szolgdlt, elérte-e:

szervezeti stratégia, informacidaramlas
elérte

Mi volt a varhato eredmény, megvalésult-e:

informalt vezet6k
megvaldsult

FelelSs személy, munkacsoport megnevezése:

a szervezeti egységek vezetdi és az integritas
tandcsadd

Megvaldsitasi hataridé (betartva, moddositva,

2015. junius 30.

tullépve): betartva
Kozrem(ikod6 személyek szama: 2+10

Ellen6rzés maddja:

féléves hivatali jelentés fels6 vezetés altali
megismerése

Tényleges koltségigények, azok forrdsa:

Az intézkedés soran felmerilt nehézségek:

Az intézkedés kifejtése:

a 2015. évi korrupciémegel6zési intézkedési
tervhez végzett hivatali felmérés és az Allami
SzamvevGszék felmérései eredményeinek
megvitatasa, ezeknek az adott szervezeti egység
feladataihoz kapcsolddasanak megallapitasa

Felmerilt-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szlikségessé:

nem

Kiajanlhatd jé gyakorlat:

A tett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritdsat, és ez miben mutatkozott
meg:

kevéssé — kbzepesen — nagyon
az informdacidatadassal novekedett a hivatalon
belili tudatossag

1 7 L. .
A szamozas jelentése:

5: Az intézkedés a tervben megjeldlt hatarid6ben végrehajtasra kerilt, és a célzott hatds kivaltasara alkalmas

4: Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvet6en végrehajtasra kerilt, egyes, az eredményességet dontéen nem
befolyasold részfeladatok azonban a kijeldlt hatarid6 utan keriiltek foganatositasra

3: Az intézkedés végrehajtasa megkezdddott, de a tervezett hataridé médositdsa valt sziikségessé

2: Az intézkedés végrehajtasa megkezdddott, azonban hatarid6ben nem fejez6dott be, és annak mddositasa nem

lehetséges

1: A tervezett intézkedés végrehajtdsa megkezd&dott, azonban az ellen6rzés tapasztalatai alapjan nem, vagy csak
korlatozottan képes a célzott hatds kivaltasara, igy annak Gjraértelmezése sziikséges

0: A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezd6dott meg
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Szellemi Tulajdon
Nemzeti Hivatala

2015. évi integritasjelentés

Az  alapul  szolgdld  korrupcidmegel6zési
intézkedési terv id6beli hatalya:

2015. év

A feladat megnevezése:

beszélgetés az SZTNH minden szervezeti
egységének munkatdrsaival integritasi és etikai
kérdésekrdl, valamint a 2015. évre tervezett
feladatokrdl

Az intézkedés fenti terven belili sorszama:

2.

Az intézkedés megvaldsuldsa:

5

Milyen célkit(izést szolgdlt, elérte-e:

szervezeti stratégia, informacidaramlas
elérte

Mi volt a varhato eredmény, megvaldsult-e:

informalt hivatali munkatarsak
megvaldsult

FelelSs személy, munkacsoport megnevezése:

a szervezeti egységek vezet6i és az integritas
tandcsadd

Megvaldsitasi hataridé (betartva, moddositva,

tullépve):

2015. junius 30.
betartva

Kozrem(ikod6 személyek szama:

a hivatal minden munkatarsa

Ellen6rzés mddja:

féléves hivatali jelentés fels6 vezetés altali
megismerése

Tényleges koltségigények, azok forrasa:

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Az intézkedés kifejtése:

a beszélgetések révén ismeretek atadasa,
valamint tudatossagnoévelés, szemléletformalas

Felmerilt-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szlikségessé:

nem

Kiajanlhatd jé gyakorlat:

A tett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritdsat, és ez miben mutatkozott
meg:

kevéssé — kdzepesen — nagyon
az informacidatadassal novekedett a hivatalon
belili tudatossag
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Szellemi Tulajdon
Nemzeti Hivatala

2015. évi integritasjelentés

Az  alapul  szolgdld  korrupcidmegel6zési
intézkedési terv id6beli hatalya:

2015. év

A feladat megnevezése:

az SZTNH minden munkatdrsa munkakori
leirasanak kiegészitése a hivatdsetikai és az
antikorrupcios elvekre vald hivatkozassal

Az intézkedés fenti terven belili sorszama:

3.

Az intézkedés megvaldsuldsa:

3

Milyen célkit(izést szolgdlt, elérte-e:

személyligyi menedzsment-intézkedések
elérte

Mi volt a varhato eredmény, megvalésult-e:

tudatosabb magatartas
megvaldsult

FelelSs személy, munkacsoport megnevezése:

el6készités: az Elnokségi Kabinet és a
Humanpolitikai Ondlld Osztdly vezet8je, a
munkaltatéi jogkort gyakorlé vezetSk és az
integritds tanacsadé

teljesités: a munkaltatéi jogkort gyakorld
vezet6k és a Humanpolitikai Onallé Osztaly

vezetGje
Megvaldsitasi hataridé (betartva, moddositva, | 2015. november 30.
tullépve): tullépve
Kozrem(ikod6 személyek szama: 2+16

Ellen6rzés maddja:

a munkakori leirasok ellen6rzése

Tényleges koltségigények, azok forrasa:

Az intézkedés soran felmerilt nehézségek:

Az intézkedés kifejtése:

a hivatdsetikai és antikorrupcids elvek

megjelenitése a munkakori leirdsokban

Felmerilt-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szlikségessé:

nem

Kiajanlhatd jé gyakorlat:

A tett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, és ez miben mutatkozott
meg:

kevéssé — kdzepesen — nagyon

a munkakori leirasok modositdsa felhivta a
figyelmet a hivatali és személyi integritdssal,
tovabba a Hivatasetikai Kdodex-szel kapcsolatos
kérdések sulyara
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Szellemi Tulajdon
Nemzeti Hivatala

2015. évi integritasjelentés

Az  alapul szolgdld  korrupciémegel6zési ,

s . . s . 2015. év

intézkedési terv id6beli hatalya:

, az esetleges osszeférhetetlenségek

A feladat megnevezése: . i (o
nyilatkozatokkal torténd felmérése

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama: 4.

Az intézkedés megvaldsuldsa: 3
a szervezet mukodtetése, miikddésének

Milyen célkit(izést szolgdlt, elérte-e: szabalyai

el fogja érni

Mi volt a varhato eredmény, megvalésult-e:

osszeférhetetlen helyzetek megsziintetése
meg fog valdsulni

FelelSs személy, munkacsoport megnevezése:

el6készités: az Elnokségi Kabinet és a
Humanpolitikai Ondlld Osztdly vezet8je, a
munkaltatéi jogkort gyakorlé vezetSk és az
integritds tanacsadé

teljesités: a munkaltatéi jogkort gyakorld
vezet6k és a Humanpolitikai Onallé Osztaly

vezetGje
Megvaldsitasi hataridé (betartva, moddositva, | 2015. november 30.
tullépve): maddositva

Kozrem(ikod6 személyek szama:

a hivatal minden munkatarsa

Ellen6rzés maddja:

leadott nyilatkozatok ellenérzése

Tényleges koltségigények, azok forrasa:

Az intézkedés soran felmerilt nehézségek:

Az intézkedés kifejtése:

az oOsszeférhetetlen helyzetek felmérése, a
sziikséges intézkedések megtétele

Felmerilt-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szlikségessé:

nem

Kiajanlhatd jé gyakorlat:

A tett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat, és ez miben mutatkozott
meg:

kevéssé — kdzepesen — nagyon
az esetleges  Osszeférhetetlen
megsziintetése

helyzetek
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Szellemi Tulajdon
Nemzeti Hivatala

2015. évi integritasjelentés

Az  alapul  szolgdld  korrupcidmegel6zési
intézkedési terv id6beli hatalya:

2015. év

A feladat megnevezése:

ajanlas a Nemzeti Kozszolgdlati Egyetem iltal
szervezett integritdsi és etikai képzésen vald
részvételre

Az intézkedés fenti terven belili sorszama:

5.

Az intézkedés megvaldsuldsa:

5

Milyen célkit(izést szolgdlt, elérte-e:

személyligyi menedzsment-intézkedések
elérte

Mi volt a varhato eredmény, megvalésult-e:

tudatosabb magatartas
megvaldsult

FelelSs személy, munkacsoport megnevezése:

integritds tanacsadé

ajanlds: 2015. marcius 31.

Megvalositasi hataridé (betartva, modositva, | ,
. g ( részvétel: 2015. december 31.
tullépve):
betartva
Kozrem(ikod6 személyek szama: 245

Ellen6rzés mddja:

Humanpolitikai Onallo Osztaly altal a jelentkezés
és képzéseken részvétel ellenbrzése

Tényleges koltségigények, azok forrasa:

Az intézkedés soran felmerilt nehézségek:

Az intézkedés kifejtése:

képzésen vald részvétel az integritasi és/vagy
etikai kérdésekben tudatosabb magatartas
tanusitasa érdekében

Felmerilt-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szlikségessé:

nem

Kiajanlhatd jé gyakorlat:

A tett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritdsat, és ez miben mutatkozott
meg:

kevéssé — kdzepesen — nagyon

a képzéseken valé részvétellel novekedett a
hivatalon belilli tudatossdg, egységesedett a
szemlélet
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Szellemi Tulajdon
Nemzeti Hivatala

2015. évi integritasjelentés

Az  alapul  szolgdld  korrupcidmegel6zési
intézkedési terv id6beli hatalya:

2015. év

A feladat megnevezése:

az ajandékok, meghivasok, utazasok
elfogadhatdsdaga feltételeinek elndki utasitasban
torténd szabalyozasa

Az intézkedés fenti terven belili sorszama:

6.

Az intézkedés megvaldsuldsa:

5 (a szabalyozas megtortént, de nem elnoki
utasitasban ker(lt kiadasra)

Milyen célkit(izést szolgdlt, elérte-e:

etikus mikodés

Mi volt a varhato eredmény, megvalésult-e:

tudatosabb magatartas
megvaldsult

Felelds személy, munkacsoport megnevezése:

az integritas tandcsadd és az Elndkségi Kabinet

vezetGje
Megvaldsitasi hataridé (betartva, moddositva, | 2015. november 30.
tullépve): betartva
Kozrem(ikod6 személyek szama: a hivatal minden munkatarsa
az intraneten kozzétett szabalyozas

Ellen6rzés mddja:

megismerése altal

Tényleges koltségigények, azok forrdsa:

Az intézkedés soran felmerilt nehézségek:

Az intézkedés kifejtése:

az ajandékok, meghivasok, utazdsok esetleges
elfogadhatdsaga feltételeinek rogzitése

Felmerilt-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szlikségessé:

nem

Kiajanlhatd jé gyakorlat:

A tett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritdsat, és ez miben mutatkozott
meg:

kevéssé — kdzepesen — nagyon
a Hivatasetikai Kddex szabdlyainak mélyebb
ismerete
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Szellemi Tulajdon
Nemzeti Hivatala

2015. évi integritasjelentés

Az  alapul  szolgdld  korrupcidmegel6zési
intézkedési terv id6beli hatalya:

2015. év

A feladat megnevezése:

a Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat etikai,
integritasi szempontu aktualizaldsanak
véglegesitése és a sziikséges |épések megtétele a
szovegének kihirdetése érdekében

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama: 7.
Az intézkedés megvaldsuldsa: 5

. Lierio t . . aktualizalt szovegli SZMSZ
Milyen célkit(izést szolgdlt, elérte-e: clérte g

Mi volt a varhato eredmény, megvaldsult-e:

hatalyos SZMSZ
megvaldsult

FelelSs személy, munkacsoport megnevezése:

el6készités: az EInokségi Kabinet vezetbje és az
integritasi tanacsado
dontés: felsé vezetés

Megvaldsitasi hataridé (betartva, moddositva,

tullépve):

2015. marcius 31.
maddositva, a mdédositott hatarid6 betartva

Kozrem(ikod6 személyek szama:

2+16

Ellen6rzés maddja:

az SZMSZ Igazsaglgyi Minisztériumba

elkildésének megtorténte altal

Tényleges koltségigények, azok forrasa:

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Az intézkedés kifejtése:

az SZMSZ szovegének aktualizaldsa és integritdsi
szempontu kiegészitése

Felmerilt-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szlikségessé:

nem

Kiajanlhatd j6é gyakorlat:

A tett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritdsat, és ez miben mutatkozott
meg:

kevéssé — kdzepesen — nagyon
hatalyos SZMSZ léte
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Szellemi Tulajdon
Nemzeti Hivatala

2015. évi integritasjelentés

Az  alapul  szolgdld  korrupcidmegel6zési
intézkedési terv id6beli hatalya:

2015. év

A feladat megnevezése:

dontés a gazdasagi szereplSkkel, a politikusokkal
és az érdekérvényesitékkel valé kapcsolattartas
szabdlyozasa mddjanak kérdésében (kizardlag az
SZMSZ-ben vagy mdas mddon is torténjen)

Az intézkedés fenti terven belili sorszama:

8.

Az intézkedés megvaldsuldsa: 5

a szervezet miukodtetése, miikddésének
Milyen célkit(izést szolgdlt, elérte-e: szabalyai

elérte

Mi volt a varhato eredmény, megvalésult-e:

dontés a fenti kérdésben
megvaldsult

FelelSs személy, munkacsoport megnevezése:

el6terjesztés: integritas tanacsadd
dontés: felsé vezetés

Megvaldsitasi hataridé (betartva, moddositva,

2015. junius 30.

tullépve): betartva
Kozrem(ikod6 személyek szama: 2+13

Ellen6rzés maddja:

a dontés SZMSZ-ben leképezésének ellenbrzése
altal

Tényleges koltségigények, azok forrasa:

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Az intézkedés kifejtése:

a kockdazatok mérlegelésén alapulé dontés

meghozatala

Felmerilt-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szlikségessé:

nem

Kiajanlhatd jé gyakorlat:

A tett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritdsat, és ez miben mutatkozott
meg:

kevéssé — kdzepesen — nagyon
hatalyos SZMSZ léte
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Szellemi Tulajdon
Nemzeti Hivatala

2015. évi integritasjelentés

Az  alapul szolgdld  korrupciémegelGzési 2015, év
intézkedési terv id6beli hatélya: '
a 2010 el6tt kihirdetett elndki utasitdasok
A feladat megnevezése: felllvizsgdlata, szlikség esetén Uj utasitasok
meghozatala
Az intézkedés fenti terven beliili sorszama: 9.
Az intézkedés megvaldsuldsa: 5
a szervezet miukodtetése, miikodésének
Milyen célkit(izést szolgdlt, elérte-e: szabalyai
elérte

Mi volt a varhato eredmény, megvaldsult-e:

felUlvizsgdlat, illetve Gj utasitdsok szbvegének
elkészitése
megvaldsult

FelelSs személy, munkacsoport megnevezése:

az Elnokségi Kabinet vezet6je és az integritas
tandcsadd

Megvaldsitasi hataridé (betartva, moddositva,

2015. november 30.

tullépve): betartva
Kozrem(ikod6 személyek szama: 2+13

Ellen6rzés maddja:

elkészitett szovegek megismerése, illetve azok
elfogadasa érdekében tett Iépések altal

Tényleges koltségigények, azok forrasa:

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Az intézkedés kifejtése:

az utasitasok aktualitasardl vald meggy6z6dés

Felmerilt-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szlikségessé:

nem

Kiajanlhatd jé gyakorlat:

A tett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritdsat, és ez miben mutatkozott
meg:

kevéssé — kdzepesen — nagyon
a jogszabalyoknak megfelel6 utasitasok megléte
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Szellemi Tulajdon
Nemzeti Hivatala

2015. évi integritasjelentés

Az  alapul  szolgdld  korrupcidmegel6zési
intézkedési terv id6beli hatalya:

2015. év

A feladat megnevezése:

kapcsolatfelvétel és egyittm(ikodés a Magyar
KormdanytisztviselSi Kar Févarosi Etikai
Bizottsagdval a Kormanytisztvisel6i Hivatasetikai

Kédex egyes rendelkezéseinek értelmezése
érdekében

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama: 10.

Az intézkedés megvaldsuldsa: 4

Milyen célkit(izést szolgdlt, elérte-e:

integritasiranyitasi rendszer mikodtetése
elérte

Mi volt a varhato eredmény, megvalésult-e:

munkakapcsolat Iétrehozdsa
megvaldsult

FelelSs személy, munkacsoport megnevezése:

integritds tanacsadé

Megvaldsitasi hataridé (betartva, moddositva,
tullépve):

2015. marcius 31.
a hatdridé tullépését kbvetben valdsult meg

Kozrem(ikod6 személyek szama:

2

Ellen6rzés mddja:

iktatott levelezés segitségével

Tényleges koltségigények, azok forrdsa:

Az intézkedés soran felmerilt nehézségek:

Az intézkedés kifejtése:

egyuttm(ikodés kialakitdsa az illetékes etikai
bizottsaggal a hivatal és  munkatdrsai
integritdsanak erdsitése érdekében

Felmerilt-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szlikségessé:

nem

Kiajanlhatd jé gyakorlat:

A tett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritdsat, és ez miben mutatkozott
meg:

kevéssé — kbzepesen — nagyon
az Etikai Bizottsagok
megismerése, tudasmegosztas

gyakorlatanak
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Szellemi Tulajdon
Nemzeti Hivatala

2015. évi integritasjelentés

Az  alapul  szolgdld  korrupcidmegel6zési

o . AL L 2015. év

intézkedési terv id6beli hatalya:
egylttmUkodés kialakitasa esélyegyenlGségi
hivatali  megbizottal és a  kornyezeti

A feladat megnevezése:

fenntarthatésagi hivatali megbizottal az SZTNH
tarsadalmi felelGsségvallalasanak kérdésében

Az intézkedés fenti terven belili sorszama:

11.

Az intézkedés megvaldsuldsa: 5
. et 2 . . hatékony egylttm(ikodés kialakitasa
Milyen célkit(izést szolgdlt, elérte-e: clérte ¥ €8y

Mi volt a varhato eredmény, megvaldsult-e:

zokkenémentesen miikodé munkakapcsolat
megvaldsult

FelelSs személy, munkacsoport megnevezése:

az esélyegyenlGségi hivatali megbizott, a
kornyezeti fenntarthatdsagi hivatali megbizott és
az integritas tandcsadod

Megvaldsitasi hataridé (betartva, moddositva,

2015. november 31.

tullépve): betartva
Kozrem(ikod6 személyek szama: 242

Ellen6rzés maddja:

féléves hivatali jelentés fels6 vezetés Aaltali
megismerése

Tényleges koltségigények, azok forrasa:

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Az intézkedés kifejtése:

a tarsadalom iranti elkotelezettség erGsitése,
illetve annak megmutatdsa

Felmerilt-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szlikségessé:

nem

Kiajanlhatd jé gyakorlat:

A tett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritdsat, és ez miben mutatkozott
meg:

kevéssé — kbzepesen — nagyon
kialakult hatékony egylittm{kodési forma




S

Szellemi Tulajdon
Nemzeti Hivatala

2015. évi integritasjelentés

Az  alapul  szolgdld  korrupcidmegel6zési
intézkedési terv id6beli hatalya:

2015. év

A feladat megnevezése:

kézrem(ikodés az Allami Szamvevdszék 2015. évi
integritas-felmérésében

Az intézkedés fenti terven belili sorszama:

12.

Az intézkedés megvaldsuldsa:

5

Milyen célkit(izést szolgdlt, elérte-e:

integritasiranyitasi rendszer miikodtetése
elérte

Mi volt a varhato eredmény, megvalésult-e:

a hivatal integritasi helyzetének felmérése
megvaldsult

FelelSs személy, munkacsoport megnevezése:

az integritas tandcsadod

Megvaldsitasi hataridé (betartva, modositva,
tullépve):

az Allami Szamvevészék altal megadott hataridé
betartva

Kozrem(ikod6 személyek szama:

2+10

Ellen6rzés mddja:

kitoltott és elkildott kérdGiv visszaigazolasa

Tényleges koltségigények, azok forrdsa:

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Az intézkedés kifejtése:

részvétel a felmérésben, amelynek
eredményének figyelembe vételével az SZTNH
fejlédése nyomon kovetheté

Felmerilt-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szlikségessé:

igen
a hivatal tagja az Integritas Tdmogatdk Korének,
vallalta 2017-ig a felmérésben vald részvételt

Kiajanlhatd jé gyakorlat:

A tett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritdsat, és ez miben mutatkozott
meg:

kevéssé — kbzepesen — nagyon
objektiv eredmény a hivatal
helyzetérdl

integritasi




)

Szellemi Tulajdon
Nemzeti Hivatala

2015. évi integritasjelentés

Az  alapul  szolgdld  korrupcidmegel6zési
intézkedési terv id6beli hatalya:

2015. év

A feladat megnevezése:

az Allami Szamvevdszék 2014. évi integritas-
felmérése eredményének elemzése

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama: 13.
Az intézkedés megvaldsuldsa: 5

. iereo 2 . . szervezeti stratégia, célkitlizések
Milyen célkit(izést szolgdlt, elérte-e: clérte &l

Mi volt a varhato eredmény, megvalésult-e:

objektiv helyzetfelmérés
megvaldsult

FelelSs személy, munkacsoport megnevezése:

az integritas tandcsadod

Megvaldsitasi hataridé (betartva, moddositva,

tullépve):

2015. junius 30.

a fenti hatarid8ig az Allami Szamvevészék nem
tette kdzzé a sziikséges csoportelemzést, ezért a
hivatalon kivil allé okbdl a hataridét médositani
kellett; a médositott hataridé betartva

Kozrem(ikod6 személyek szama:

Ellen6rzés mddja:

az elemzés fels6 vezetSi megismerése

Tényleges koltségigények, azok forrdsa:

Az intézkedés soran felmerilt nehézségek:

Az intézkedés kifejtése:

az Allami Szamvevszék el6z8 évi felmérése
kozzétett eredményeinek elemzése az abbdl
levonhatd kovetkeztetések felhaszndlasa
érdekében

Felmerilt-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szlikségessé:

nem
a kapott tdjékoztatds szerint a kovetkez6 évben
atalakitjdk a hivatalt érint6 csoportot, igy a
trendelemzés nem lesz lehetséges

Kiajanlhatd jé gyakorlat:

A tett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, és ez miben mutatkozott
meg:

kevéssé — kbzepesen — nagyon

a hivatal integritasi statuszardl objektiv kép
kialakitasa, a tapasztalatok levondsa, szlikséges
esetben intézkedések kezdeményezése
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Szellemi Tulajdon
Nemzeti Hivatala

2015. évi integritasjelentés

Az  alapul  szolgdld  korrupcidmegel6zési
intézkedési terv id6beli hatalya:

2015. év

A feladat megnevezése:

az intraneten 2014-ben létrehozott integritas és
hivatasetika oldalak tartalmanak folyamatos
frissitése

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama: 14.
Az intézkedés megvaldsuldsa: 5
. Lierio t . . etikus, értékekhez igazodd mikodés
Milyen célkit(izést szolgdlt, elérte-e: ! &
elérte
tdjékoztatas

Mi volt a varhato eredmény, megvalésult-e:

megvaldsult

FelelSs személy, munkacsoport megnevezése:

az integritas tandcsadod

Megvaldsitasi hataridé (betartva, moddositva, | folyamatos
tullépve): betartva
Kozrem(ikod6 személyek szama: 242

Ellen6rzés mddja:

kozzétett tartalmak megismerhetésége altal

Tényleges koltségigények, azok forrasa:

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Az intézkedés kifejtése:

az oldalak tartalmanak aktualizalasan keresztil a
hivatal munkatdarsainak tajékoztatdsa

Felmerilt-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szlikségessé:

igen
a hivatali munkatdarsak folyamatos tajékoztatasa

Kiajanlhatd jé gyakorlat:

A tett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritdsat, és ez miben mutatkozott
meg:

kevéssé — kdzepesen — nagyon
tudatosabb magatartas
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Szellemi Tulajdon
Nemzeti Hivatala

2015. évi integritasjelentés

Az  alapul  szolgdld  korrupcidmegel6zési
intézkedési terv id6beli hatalya:

2015. év

A feladat megnevezése:

a 2016. évi korrupciomegel6zési intézkedési terv
alapjaul szolgdld felmérés elvégzése, a terv
elkészitése

Az intézkedés fenti terven belili sorszama:

15.

Az intézkedés megvaldsuldsa:

5

Milyen célkit(izést szolgdlt, elérte-e:

az integritasiranyitdsi rendszer mikodtetése
elérte

Mi volt a varhato eredmény, megvalésult-e:

jogszabalyi el6irdsoknak megfelel§ miikodés
megvaldsult

FelelSs személy, munkacsoport megnevezése:

az integritas tandcsadod

Megvaldsitasi hatarid6 (betartva, moddositva,

2016. januar 15.

tullépve): betartva
Kozrem(ikod6 személyek szama: 2+16

Ellen6rzés mddja:

elkildott korrupciomegel&zési intézkedési terv
megismerése altal

Tényleges koltségigények, azok forrasa:

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Az intézkedés kifejtése:

a felmerilt kockazatok csokkentésére, illetve
kezelésére szolgdld, kovetkez6 évi terv
elkészitése

Felmerilt-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szlikségessé:

igen
jogszabalyoknak megfelel6 hivatali m(ikodés

Kiajanlhatd jé gyakorlat:

A tett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritdsat, és ez miben mutatkozott
meg:

kevéssé — kdzepesen — nagyon
jogszabalyoknak megfelel6 hivatali m(ikodés
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Szellemi Tulajdon
Nemzeti Hivatala

2015. évi integritasjelentés

Az  alapul szolgdlo korrupciémegel6zési
intézkedési terv id6beli hatalya:

2015. év

A feladat megnevezése:

a 2015. évi integritasjelentés elkészitése

Az intézkedés fenti terven belili sorszama:

16.

Az intézkedés megvaldsuldsa:

5

Milyen célkit(izést szolgdlt, elérte-e:

az integritasiranyitasi rendszer mikddtetése
elérte

Mi volt a varhato eredmény, megvalésult-e:

jogszabalyi el6irdsoknak megfelel§ miikodés
megvaldsult

FelelSs személy, munkacsoport megnevezése:

az integritas tandcsadod

Megvaldsitasi hatarid6 (betartva, moddositva,
tullépve):

2015. december 31.
betartva

Kozrem(ikod6 személyek szama:

Ellen6rzés maddja:

Tényleges koltségigények, azok forrdsa:

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Az intézkedés kifejtése:

a tdrgyévi korrupcidmegel6zési intézkedési
tervben foglaltak megvaldsitasanak felmérése, a
sziikséges kovetkeztetések levonasa

Felmerilt-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szlikségessé:

igen
jogszabalyoknak megfelel6 hivatali m(ikodés

Kiajanlhatd jé gyakorlat:

A tett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritdsat, és ez miben mutatkozott
meg:

kevéssé — kdzepesen — nagyon
jogszabalyoknak megfelel6 hivatali m(ikodés




