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L
JOGALLAS, FELADAT- ES HATASKOR, SZERVEZETI FELEPITES
1. A Magyar Szabadalmi Hivatal jogallasa

(1) A Magyar Szabadalmi Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) a talalmanyok szabadalmi
oltalmardl szolo 1995. évi XXXIII. torvény 44.§-anak (1) bekezdése alapjan a szellemi tulajdon
védelmének Onalld feladat- és hataskorrel rendelkezd orszagos hataskorii szerve, amelyet a
Kormany iradnyit. A Magyar Szabadalmi Hivatalrdl szolo 86/2000. (VI.15.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: R.) 7.§-anak (2) bekezdése alapjdn az iranyitasi jogokat a Kormany nevében a
gazdasagi és kozlekedési miniszter (tovabbiakban: a miniszter) gyakorolja.

(2) A Hivatal az allamhaztartas kdzponti koltségvetési fejezetrendjében 6nalldé cimként
miikodo, onalloan gazdalkodd kozponti koltségvetési szerv, amely eldirdnyzatai felett teljes
jogkorrel rendelkezik. A Hivatal médositott alapitd okiratat a miniszter 2006. aprilis honapban
hagyta jova.

2. A Hivatal altalanos adatai
(1) A Hivatal neve: Magyar Szabadalmi Hivatal.
(2) A Hivatal megnevezésére hasznalt betlisz6: MSZH.
(3) A Hivatal idegen nyelvli megnevezése:

— angolul: Hungarian Patent Office,
- franciaul: Office Hongrois des Brevets,
- németiil: Ungarisches Patentamt.

(4) A Hivatal székhelye: 1054 Budapest, V. kertilet, Garibaldi u. 2.
(5) A Hivatal azonosit6 szamjelei:

a) a Hivatal statisztikai szdmjele: 15311746 7513191201,

b) a Hivatal koltségvetési elszamolasi szamlaszama: Magyar Allamkincstar 10032000-
01731842-00000000

c¢) a Hivatal altalanos forgalmi addéalany, adészama: 15311746-2-41,
kozosségi adoszama: HU 15311746,

d) a Hivatal alaptevékenysége a gazdasagi tevékenységek egységes agazati osztalyozasi
rendszerében (TEAOR ’03) a kozigazgatasi szakdgazatban 75.13 Uzleti élet szabalyozasa
besorolasba tartozik, a Hivatal ellatja tovabba az alapitd okiratdban részletesen felsorolt mas
alap- és kiegészitd tevékenységeket.



3. A Hivatal feladat- és hataskore

(1) Az R. 1. §-anak (2) bekezdése értelmében a Hivatal feladat- és hataskorébe tartozik:

a) az iparjogvédelmi hatdsagi vizsgalatok €s eljarasok lefolytatésa,
b) az allami dokumentacios és informacids tevékenység a szellemi tulajdon teriiletén,
¢) a szellemi tulajdon védelmét szabalyozo jogszabalyok eldkészitésében valo részvétel,

d) a szellemi tulajdon védelmére irdnyulé kormanyzati stratégia kidolgozasa ¢és
érvényesitése, az ehhez sziikséges allami intézkedések kezdeményezése, illetve végrehajtasa,

e) a szellemi tulajdon teriiletén folyd nemzetkozi, illetve eurdpai egylittmiikodés szakmai
feladatainak ellatésa.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett feladatokat az R. 2-6. §-ai szabalyozzak részletesen.

(3) A Hivatal az (1) bekezdésben emlitetteken feliil ellatja azokat az oktatasi és egyéb
feladatokat is a szellemi tulajdon védelem teriiletén, amelyeket jogszabaly allapit meg, valamint
az ezt igénylok szamara térités ellenében az alapitd okirataban megjeldlt kiegészitd, kisegitd
tevékenységeket (a tovabbiakban egyiitt: kiegészitd tevékenység) nyujt.

4. A Hivatal szervezete

(1) A Hivatal egyszemélyi felelds vezetdje az elndk.

(2) Az elnokot hivatali iranyitd ¢és ellen6rzé hataskorének gyakorlasaban az
elndkhelyettesek és a gazdasagi vezetd tamogatjak.

(3) Az R. 9. §-4nak (1) bekezdése alapjan az elndkot a 3. pont (1) bekezdésének c)-e)
pontjdban meghatarozott feladatok ellatdsaban a Magyar Szellemi Tulajdonvédelmi Tanacs is
segiti azzal, hogy az elndk felkérésére véleményezi a szellemi tulajdon védelmére irdnyuld
atfogd intézkedések (programok, stratégiai elképzelések, jogszabalyok, nemzetkozi szerzédések)
tervezetét.

(4) A Hivatal a kdvetkezd féosztalyok és osztalyok, valamint elndki feliigyelet ala tartozo
szervezeti egységek, illetve testiiletek keretében latja el feladatait:

1. Elnokségi Tandcsadd Kabinet
2. Szabadalmi Fbéosztaly

2.1. Epits- és Konnytipari Osztaly



2.2. Gépészeti Osztaly

2.3. Villamossagi ¢és Fizikai Osztaly

2.4. Gyodgyszeripari Osztaly

2.5. Mez0Ogazdasagi és Fajtaoltalmi Osztaly
2.6. Vegyipari és Biotechnoldgiai Osztaly

3. Iparjogvédelmi Ugyviteli Féosztaly

3.1. Ugyviteli Osztaly
3.2. Lajstromozasi Osztaly
3.3. Atvevd Osztaly

4. Informatikai Féosztaly

4.1. Szamitastechnikai Osztaly
4.2. Ugyvitelfejlesztési Osztaly
4.3. Elektronikus Kiado6i Osztaly

5. Iparjogvédelmi T4ajékoztatasi és Oktatasi Kozpont

5.1. Szabadalmi Tér és Iparjogvédelmi Szakkonyvtar
5.2. Ugyfélszolgalati Osztaly

5.3. Iparjogvédelmi Promocids Osztaly

5.4. Iparjogvédelmi Oktatasi Osztaly

5.5. Szerkesztéségi Osztaly

6. Gazdalkodasi és Igazgatasi Féosztaly

6.1. Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

6.2. Humanerdéforras-gazdalkodasi és Igazgatasi Osztaly
6.3. Gazdasagi Osztaly

7. Védjegy és Mintaoltalmi Fdosztaly

7.1. Nemzeti Védjegy Osztaly

7.2. Nemzetkozi Védjegy Osztaly

7.3. Mintaoltalmi Osztaly

8. Jogi és Nemzetkozi Foosztaly

8.1. Iparjogvédelmi Jogi Osztaly

8.2. Szerz6i Jogi Osztaly
8.3. Nemzetk6zi Kapcsolatok Osztalya



9. Belso ellenér
10. Az egyes vezetdk feladatkorébe illesztett funkciok, illetve feliigyelt egységek:

1. Magyar Szellemi Tulajdonvédelmi Tanacs és Titkarsag
2. Magyar Formatervezési Tanacs €s [roddja

3. Iparjogvédelmi Szakértoi Testiilet

4. Szerz6i Jogi Szakértd Testlilet

5. Szabadalmi Ugyvivéi Vizsgabizottsag

(5) A Hivatal szervezeti felépitésének diagramjat az /. melléklet tartalmazza.

(6) A Hivatal szervezeti egységei tevékenységiiket a 2. pont (4) bekezdésben
meghatarozott székhelyen fejtik ki. Azon szervezeti egységek felsorolasat, amelyek feladataikat
a székhelytdl eltérd helyen végzik az Alapito okirat tartalmazza.

(7) A Magyar Formatervezési Tandcs tevékenységét segiti a 2340/2003. (XI1.23.) szdmu
Korm. hatarozat alapjan, a Hivatal tobbségi tulajdonosi alapitasaval 1étrehozott Design Terminal
Formatervezési Tajékoztatd és Szolgaltatd Kht.
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A VEZETOI FELADAT- ES HATASKOROK MEGOSZTASA
5. A Hivatal elnoke

(1) A Hivatal elnoke személyes hataskorében jar el a szellemi tulajdon egészét vagy a
hivatali szervezetet érint6 elvi jelentdségli ligyekben, nevezetesen:

a) képviseli a Hivatalt, kiilondsen a kozponti allamhatalmi szervek, a Korméany és a
kormanyzati szervek, valamint a miniszter el6tt,

b) a szellemi tulajdon szabalyozasdval és a Hivatal tevékenységével kapcsolatban
eléterjesztést, javaslatot és jelentést tesz a Kormany, illetve a miniszter részére,

c) felelds a feladatai ellatdsahoz a Hivatal kezelésébe, hasznélatdba adott vagyon
rendeltetésszerti mukodtetéséért, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasaért, a koltségvetési szerv gazdalkoddsaban a
szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési,
beszdmolési, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért, a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek Osszhangjaért, az intézményi
szdmviteli rendért, a belsd ellendrzés megszervezéséért és mitkkodéséért,

d) meghatarozza ¢és a miniszternek jovahagyasra felterjeszti a Hivatal Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat,



e) kiadja a Hivatal feladat- ¢és hataskorének ellatasara ¢€s a jogszabalyok
végrehajtasanak biztositasara irdnyuld elnoki utasitdsokat, valamint gondoskodik a hivatali
munkaterv ¢€s a Hivatal éves tevékenységérdl szold beszamolo elkészitésérdl, és azokat a
miniszternek jovahagyasra felterjeszti,

f) gondoskodik az R. 4-6. §-aiban foglalt feladatok ellatdsdhoz a minisztertdl kapott
iranymutatas figyelembevételérdl, illetve végrehajtasarol,

g) meghatirozza a hivatali alaptevékenységbe tartozd6 munkakordket (2. melléklet), a
munkakorok betoltésével kapcsolatos szakmai kovetelményeket, a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséggel jar6 munkakoroket (3. melléklet), valamint a képzettségi potlékra jogositd
munkakoroket (4. melléklet).

h) rendelkezik a mindenkori jogszabalyok keretein beliil a Hivatal koltségvetésében
jovahagyott eldiranyzatok (1étszam, bér €s jutalom, miikodési és felhalmozasi kiadasok) felett,

1) meghatdrozza a humanpolitikai feladatokat, ellendrzi azok végrehajtasat, az
elndkhelyettesek kinevezése és felmentése [R. 8. § (1) bekezdés], valamint a gazdasagi vezetd
megbizasa és felmentése [9. pont (2) bek.] kivételével, felettiik, tovabba a Hivatal mindenkori
kozszolgalati szabalyzatdban foglaltak szerint a féosztalyvezetdk, féosztalyvezetd-helyettesek és
az elnoki tanacsadok tekintetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat, kinevezi az osztalyvezetoket
¢s dont kozszolgélati jogviszonyuk megsziintetésérdl, iparjogvédelmi tandcsadoi és fétanacsadoi,
illetve cimzetes tandcsosi és fOtanacsosi cimeket adomanyoz, teljesitményértékeléstdl fiiggden
megemelt vagy csokkentett alapilletményt 4llapit meg, tovabba gyakorolja mindazon
munkaltatdi jogokat, amelyeket mas vezetdre elndki utasitasban, vagy kiilon okiratban nem
ruhazott at,

J) el6terjesztést tesz allami kitlintetésekre és szakmai dijakat adomanyoz,

k) dont az iparjogvédelmi szakértdi engedélyek megaddsa, megljitdsa, megvonasa
kérdésében,*

1) gondoskodik a Kormany képviseletérdl a Szellemi Tulajdon Vilagszervezetében, a

Kereskedelmi Vilagszervezet TRIPS Tanacsaban, az Europai Szabadalmi Szervezetben, valamint
- kiilon felhatalmazés alapjan — mas nemzetkozi szervezetekben,

m) gondoskodik az Eurdpai Szabadalmi Szervezetben a szervezet tagallamait megilletd
jogok gyakorlasarol és az azokat terheld kotelezettségek teljesitésérdl,

n) a szellemi tulajdon védelme terén részt vesz az Eurdpai Unidtagéllamaként valo
mitkddéssel jaro kotelezettségek teljesitésében, tovabba gondoskodik az Eurdpai Unid szellemi
tulajdonvédelmi intézményeivel vald egyiittmiikodésrol,

0) gondoskodik a szellemi tulajdon védelmére vonatkozé nemzetkdzi szerzddések
elokészitésérdl és végrehajtasarol, javaslatot tesz e szerzédések megkdtésére, illetve — megfeleld
felhatalmazas alapjan — alairja azokat,

* 1) engedély kiadasara, vagy megujitasara 2004. szeptember 15-¢ utdn mar nem keriil sor, de a
tevékenységre jogositd korabbi engedélyek az abban foglalt idépontokig érvényesek
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p) kapcsolatot tart mas orszagok €s a nemzetkozi szervezetek szellemi tulajdonvédelmi
hatdsagaival, a veliik valo egylittmiikddésrdl megallapodéasokat két,

r) felelds a Szabadalmi Kozlony és Védjegyértesitd, valamint az Iparjogvédelmi és
Szerz6i Jogi Szemle kiadasaért, tovabba a Hivatal internetes honlapjaért, ennek keretében kijeldli
a Honlapszerkeszté-bizottsag tagjait, és felligyeli ennek tevékenységét,

s) biztositja az iparjogvédelmi és szerzOi jogi tarsadalmi szervezetekkel valod hivatali
egytittmiikodést és azok szakmai tamogatasat,

t) kiilon torvény szerint torvényességi feliigyeletet gyakorol a Szabadalmi Ugyvivéi
Kamara mukodése felett,

u) a Hivatal tobbségi tulajdondban 1évé Design Terminal Formatervezési T4jékoztatd és
Szolgaltato Kht. tekintetében gyakorolja a tulajdonosi jogokat, vagy azok gyakorlasara
felhatalmazast ad, valamint

v) dont, illetve intézkedik azokban az iligyekben, amelyeket jogszabaly kifejezetten az
elndk személyes hataskorébe utal, vagy amelyeket egyébként a sajat hataskorébe von.

(2) Az elnok
a) kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi

- az elndkhelyetteseket,

- a gazdasagi vezetot,

- a belsd ellendrt, a jogszabalyban eldirt belsd ellendrzési tevékenységet, amelyet kiilon
elnoki utasitas szabalyoz,

- az Elnokségi Tanacsado Kabinet munkdjat, valamint

- a Magyar Formatervezési Tanacs Irodéjat

- a Magyar Szellemi Tulajdonvédelmi Tanacs Titkarsagat.

b) a gazdasagi vezetd javaslata alapjan dont a Gazdalkodasi és Igazgatasi FOosztily, az
Informatikai Fdosztaly, tovabba az Iparjogvédelmi Tajékoztatasi és Oktatasi Kozpont
tevékenységének stratégiai vagy egyéb jelentds ligyeiben,

c) kozvetleniil felligyeli a Hivatal jogtandcsosanak tevékenységét,
d) kiilon jogszabaly alapjan ellatja a Magyar Formatervezési Tanacs elndki tisztét,

e) kiilon jogszabaly alapjan ellatja az Iparjogvédelmi Szakértdi Testiilet miikodtetésével
jar6 feladatokat,

f) kiilon jogszabaly alapjan ellatja a Szerzoi Jogi Szakértd Testiilet miikodtetésével jaro
feladatokat,

g) kiilon jogszabaly alapjan ellatja a Szabadalmi Ugyvivéi Vizsgabizottsag elndki tisztét,
7



h) gondoskodik a kiilon jogszaballyal vagy kiilon jogszabaly alapjan a Hivatal
hataskorébe utalt feladatok ellatasarol.

(3) Az elndk az (1) bekezdésben meghatarozott valamely jogkor gyakorlasaval esetenként
vagy allando jelleggel elndkhelyettest, gazdasagi vezetdt vagy foosztalyvezetdt is megbizhat,
kivéve, ha jogszabaly a dontést az orszagos hataskorii szerv vezetdjének személyes hataskorébe
utalja.

(4) Az elndk meghatarozott feladatok ellatasara szakértokbol allo bizottsagot vagy
munkacsoportot hozhat 1étre és miikodtethet.

(5) Az elndok meghatarozott iigy intézésére kijelolheti barmelyik koztisztviseldt és
szamara a jogszabalyok keretei kozott az ligy intézésének modjara is utasitast adhat.

(6) Az elnok kiilon okiratban felhatalmazza a szervezeti egységek vezetdit az altaluk
vezetett hivatali szervezeti egység irasbeli képviseletére, illetve — az elndkhelyettesek és a
gazdasagi vezetd kivételével — kiilon okiratban hatalmazhatja meg a Hivatal barmely vezetdjét,
vagy koztisztviseldjét a Hivatal irasbeli képviseletére, vagy valamely iigyben torténd hivatali
képviseletre.

(7) Az elndkot tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az altala meghatarozott rendben az
elndkhelyettesek és a miikodéssel 0sszefliggd gazdasagi €és pénziigyi feladatok tekintetében a
gazdasagi vezetd helyettesitik.

6. A Hivatal elnokhelyettesei

(1) A Hivatal elnokhelyettesei tevékenységiiket az elndk irdnyitdsaval végzik.
Feladataikat a vonatkoz6 jogszabalyok ¢s az elndk utasitasai alapjan latjak el.

(2) Az elnokhelyettesek altalanos feladat- és hataskoriikben

a) iranyitjak és ellendrzik a feliigyeletiik ald tartozd fOosztalyok tevékenységét,
beszadmoltatjdk a féosztalyvezetdket a vezetésiik ala tartozo szervezeti egységek munkajarol,

b) dontenek mindazokban az iranyitasi teriiletiikhoz tartozé iigyekben, amelyekben a
dontés jogat az elndk nem tartotta fenn vagy nem vonta magéhoz, és amelyekben a dontési jogot
maguknak fenntartottak,

c) kovetik és szignaljak az elnoki iigyiratforgalom minden dontésre vagy aldirasra kertiild
dokumentumat,

d) irdnyitési teriiletiikon barmely iligy intézkedési és dontési jogat magukhoz vonhatjék,
illetve meghatarozott iigy intézésére barmelyik koztisztviseldt kijeldlhetik, és a jogszabalyok
keretei k6zott az ligy intézésének maddjara is utasitast adhatnak,
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e) a Hivatal feladatkdrébe tartozo barmely kérdésben elndki dontés meghozatalat, intézkedés
megtételét kezdeményezhetik,

f) gazdalkodnak a hataskoriikbe utalt pénziigyi keretekkel, ezek terhére kotelezettséget
vallalhatnak,

g) hataskoriikben eljarva képviselik a Hivatalt belfoldi és kiilfoldi jogi és természetes
személyek és egyéb szervezetek elott,

h) eljarnak azokban az iigyekben, amelyek ellatasaval az elnok esetenként vagy éallando
jelleggel megbizza dket.

(3) Az elndkhelyettesek

a) helyettesitik az elnokot,

b) egymas tligykorét érintd kérdésekben egyetértésben intézkednek és dontenek,
egyetértés hidnyaban az ligyet az elndk elé terjesztik,

c) tavollét vagy akadalyoztatds esetén egymast is helyettesitik.

7. A miiszaki elnokhelyettes feladatai és hataskore

(1) A miiszaki elnokhelyettes felelos a Hivatal szabadalmi hatosagi feladatainak operativ
miukodtetéséért, ennek korében:

a) a jogi elnokhelyettessel egyiittmiikddve eldkésziti és feliigyeli az eurdpai szabadalmi
integracio teriiletén eldirdnyzott hazai intézkedések végreha;jtasat,

b) koordindlja a szabadalmi kodifikacid és joggyakorlat megalapozasdhoz sziikséges
hivatali feladatok végrehajtasat,

¢) irdnyitja a nemzetkozi és hazai szabadalmi folyamatok értékelését.

(2) A miszaki elnokhelyettes feliigyeli és koordindlja az iparjogvédelmi tigyviteli
feladatok elvégzését, ennek korében kiilondsen:

a) gondoskodik az Europai Szabadalmi Egyezményhez tortént csatlakozasbol adodo
tigyviteli tevékenység miikodtetésérol,

b) irdnyitja a kiilonb6zd iparjogvédelmi iigyviteli feladatok ellatdsdnak 0sszehangolasat
¢s fejlesztését.

(3) A miszaki elndkhelyettes ligykorében véglegesiti az elndk altal kiadmanyozésra
keriil6 iratokat.



(4) A muszaki elnokhelyettes iranyitja és ellendrzi

a) a Szabadalmi Fdosztaly ¢s

b) az Iparjogvédelmi Ugyviteli Féosztaly tevékenységét.

8. A jogi elnokhelyettes feladatai és hataskore

(1) A jogi elndkhelyettes felelds a szellemi tulajdon védelmével kapcsolatos jogszabaly-
elékészitd és az iparjogvédelmi hatdsagi jogalkalmazasi tevékenység iradnyitasaért, ennek
korében ellatja

a) a hivatali kodifikacios munka feliigyeletét,
b) a jogszabaly alkotasara irdnyul6 hivatali eléterjesztések tarcakozi képviseletét,

c) az iparjogvédelmi hatosagi jogalkalmazas torvényességének és egységességének
feliigyeletét.

(2) A jogi elndkhelyettes gondoskodik a szellemi tulajdon teriiletén folyé nemzetkozi,
illetve europai egyiittmiikodéssel jard jogi feladatok teljesitésérdl, kiillondsen a nemzetkozi
szerzOdések eldkészitésérdl, megkotésérol és végrehajtasardl, valamint az eurdpai integracios
szervezetekkel vald jogi egylittmiikodésrol.

(3) A jogi elnokhelyettes a miszaki elndkhelyettessel egyiittmiikodve gondoskodik az
Eurépai Unidhoz torténd csatlakozasbol adodo, a tagallamokra haruld kotelezettségek
teljesitéséhez és az Eurdpai Unid iparjogvédelmi hatosagaival vald egyiittmiikodéshez sziikséges
- a szellemi tulajdon védelme terén eldirdnyzott - hazai intézkedések eldkészitésérdl és
végrehajtasarol.

(4) A jogi elndkhelyettes ligykorében véglegesiti az elndk altal kiadmanyozasra keriil6
iratokat.

(5) A jogi elndkhelyettes figyelemmel kiséri a szellemi tulajdonnal kapcsolatos
joggyakorlat alakulésat, és ezzel kapcsolatosan megteszi a sziikséges intézkedéseket.

(6) A jogi elnokhelyettes szakmailag tdmogatja az elnokot a jogtanacsos feletti kdzvetlen
feliigyelet ellatasaban.

(7) A jogi elndkhelyettes irdnyitja és ellendrzi

a) a Jogi és Nemzetkozi Fdosztaly, valamint

b) a Védjegy és Mintaoltalmi Féosztaly tevékenységét.
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9. A gazdasagi vezet6
(1) A Hivatal gazdasagi szervezetének vezetdje a gazdasagi féigazgato.

(2) A féosztalyvezetdi besorolasti gazdasagi vezet6t, hatarozatlan idére a miniszter bizza
meg ¢és menti fel a Hivatal elnokének javaslatara, aki a tovabbi munkaltatoi jogokat gyakorolja.

(3) A gazdasagi vezetd a miikodéssel Osszefliggd gazdasagi és pénziigyi feladatok
tekintetében a Hivatal elnokének helyettese, feladatait a Hivatal elndkének kozvetlen irdnyitdsa
és ellenérzése mellett latja el.

(4) A gazdasagi vezetd

a) kozvetleniil, illetve a Gazdalkodasi ¢és Igazgatasi Fbosztily vezetdjén keresztiil
iranyitja és ellendrzi a gazdasagi szervezetet,

b) a szakmai szervezeti egységek gazdasagi munkéjahoz iranymutatést ad, ellendrzi azt,

c) a felelésségi korébe tartozd kérdésekben gazdasiagi vezetdi utasitasokat ad ki,
amelyeket a hivatal elndke ellenjegyez,

d) a stratégiai és a Hivatal egészét érintd jelentds ligyekben gazdasagi intézkedéseket hoz,

f) feliigyeli az Informatikai Féosztaly és az Iparjogvédelmi Tajékoztatdsi és Oktatasi
Kozpont tevékenységét, beszamoltatja a féosztilyvezetdket a vezetésiik ala tartozd szervezeti
egységek munkdjarol,

g) a Gazdalkodasi és Igazgatasi FOosztaly, az Informatikai FOosztaly, tovabba az
Iparjogvédelmi Tajékoztatasi és Oktatasi Kozpont tevékenységének stratégiai vagy egyéb
jelentds tligyeiben meghozandd dontésekben javaslatot tesz az elndknek, egyebekben dont ezen
foosztalyokhoz tartozod azon tigyekben, amelyekben a dontés jogat az elndk nem tartotta fenn,
vagy nem vonta magahoz, és amelyekben a gazdasagi vezetd az elndk jovahagyasaval a dontési
jogot maganak fenntartotta,

h) szakmailag tdmogatja az elnokdt a belsd ellendr feletti kozvetlen irdnyitasban és
ellendrzésben,

1) hataskorében eljarva gazdasagi vezetként, illetve az elndk felhatalmazasa alapjan
képviseli a Hivatalt belfoldi és kiilfoldi jogi és természetes személyek €s egyéb szervezetek elott.

(5) A gazdasagi vezetO feleldssége nem érinti a Hivatal elnokének ¢€s az egyes tigyekért
felelés dolgozoknak a felel@sségét.

(6) A gazdasagi vezetd helyettese, a Gazdalkodasi és Igazgatasi FOosztaly vezetdje, akit
foosztalyvezetoként a Hivatal elndke nevez ki és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.
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(7) A gazdasagi vezetd vagy az altala kijelolt személy ellenjegyzése nélkiil a Hivatalt
terheld gazdasagi kihatast kotelezettség nem vallalhatd, kovetelés nem irhatd eld és ilyen
intézkedés nem tehetd.

10. A foosztalyvezeték és foosztalyvezeto-helyettesek

(1) A foosztalyvezetd a jogszabalyok, az elndk és az illetékes elndkhelyettes, gazdasagi
vezetd rendelkezései alapjan irdnyitja a fOosztdly munkajat. Felelos a vezetése alatt allo
szervezet mikodéséért, a hataskorébe utalt feladatok teljesitéséért és a végrehajtas ellendrzéséért.

(2) A féosztalyvezetd feladatai kiilonosen:

a) a fOosztaly szervezeti egységei vezetdinek irdnyitisa, tajékoztatdsa és rendszeres
beszamoltatasa,

b) a féosztaly képviselete a Hivatal tobbi fOosztalyaindl, a fdosztily és - kiilon
felhatalmazas alapjan - a Hivatal képviselete mas szerv azonos szintli szervezeti egysége
vonatkozasaban,

c) a fOosztaly szervezeti egységei munkatervének jovahagyasa, azok végrehajtasanak
iranyitasa és ellendrzése,

d) a foosztaly koztisztvisel6i, munkavallaloi tekintetében a munkaltatoi jogok gyakorlasa,

e) a foosztaly 1étszam-, bér- és jutalmazasi keretével, valamint a rendelkezésre bocsatott
anyagi eszkozokkel valé gazdalkodas,

f) a hataskorébe tartozd vezeték humanpolitikai munkdjanak ellendrzése, értékelése,
tdmogatasa, valamint a munkavégzés és fegyelem szinvonaldnak fejlesztésével kapcsolatos
tennivalok meghatarozasa,

g) a foosztaly munkateriiletét érintd jogszabalyok és egyéb eldterjesztések, szabalyzatok,
utasitasok szakmai tervezeteinek elkészitése, mas szervek tervezeteinek véleményezése,

h) javaslattétel kitiintetésre, szakmai dijra, cimadoményozasra, személyi illetményre,
eléresorolasra, illetve elnoki jutalmazasra.

1) dontés a féosztaly feladatkorébe tartozo, valamint az elndk és az illetékes elndkhelyettes,
gazdasagi vezeto altal a hataskorébe utalt tigyekben,

j) javaslattétel a foosztalyvezetd-helyettesi, az osztalyvezetdi, valamint osztalyvezetd-
helyettesi feladatkdrre vonatkozd megbizas addséra, visszavonasara, e vezetok ellen fegyelmi,
illetve kartéritési eljaras meginditasara,

k) részvétel az Elnoki Ertekezlet munkajaban,
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1) a féosztaly tevékenységérdl az elnok, illetve az illetékes elndkhelyettes, gazdasagi
vezetd rendszeres tajékoztatasa,

m) kiadmanyozasa mindazoknak a fOosztalyi iratoknak, amelyek kiadmanyozasanak
jogat az elndk, illetve az elndkhelyettesek, gazdasagi vezetd nem tartottdk fenn maguknak, és
amelyek kiadméanyozésa nincs az osztalyvezetok vagy a koztisztviselok hataskorébe utalva,

n) a nemzetkdzi szervezetek szakmai testiileteinek {iiléseire a magyar allaspont
kidolgozasa és az elndknek vagy az illetékes elndkhelyettesnek valdo bemutatasa, tovabba

0) a munkafegyelem ellendrzése,

p) a fdosztaly feladat- és hataskorébe tartozdé adatok, informacidok tartalmanak
karbantartdsarol vald gondoskodéas a Hivatal internetes honlapjan, valamint a belsd tdjékoztatast
szolgélo intraneten,

q) gondoskodik a féosztaly, és a hozza tartoz6 osztalyok funkciondlis e-mail cimeinek
kezelésérdl, az azokra érkezett lizenetek fogadasarol, ennek keretében kijeldli a funkcionalis e-
mail cimet kezeld személyt, személyeket, gondoskodik helyettesitésiikrdl, illetve sziikség esetén
masik személy kijelolésérol, a tovabba

r) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket belsd utasitds a fOosztalyvezetd, vagy a
munkaltatdi jogkort gyakorlo feladataként hataroz meg.

(3) A foosztalyvezet6-helyettes eljar a foosztalyvezetd altal meghatirozott korben és
iigyekben, a féosztalyvezetd tavollétében, vagy akaddlyoztatdsa esetén pedig gyakorolja annak
jogkorét.

(4) A Hivatal elnoke a foéosztalyvezetd szamara igazgatdi cim viselését engedélyezheti.

11. Az osztalyvezetok és osztalyvezeto-helyettesek

(1) Az osztalyvezetd felelos a vezetése alatt 4llo osztadlynak a jogszabalyok és elnoki
utasitasok szerinti miikodéséért, valamint a foosztalyvezetd rendelkezései alapjan iranyitja és
ellendrzi az osztaly tevékenységét.

(2) Az osztalyvezetd feladatai kiilonosen:

a) az osztaly dolgozdinak munkaval val6 rendszeres és ardnyos ellatasa, beszamoltatasuk
¢s munkajuk értékelése, az osztaly dolgozoinak rendszeres tajékoztatasa,

b) az ligyintézés egységes gyakorlatdnak biztositasa, mindségének fejlesztése,

c) az osztaly képviselete, esetenként kiilon felhatalmazas alapjan a féosztaly és a Hivatal
képviselete,
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d) az osztaly munkatervének kidolgozasa, a végrehajtds biztositasa és ellendrzése,
jelentéstétel a féosztalyvezetdnek,

e) javaslattétel kinevezésre, felmentésre, fegyelmi, illetve kartéritési felelosségre-vonasra,

f) a koztisztviselok, munkavallalok altal készitett tervezetek feliilvizsgalata és a
hataskorébe utalt ligyiratok kiadmanyozasa, tovabba

g) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket bels6 utasitas az osztalyvezetd feladataként
hataroz meg.

(3) Az osztalyvezet6-helyettes eljar a foosztalyvezetd ¢és az osztalyvezetd altal
meghatarozott korben és ligyekben, az osztalyvezetd tavollétében, vagy akadéalyoztatasa esetén
gyakorolja annak jogkdorét.

12. A koztisztviselok, munkavallalok

A koztisztviseld, munkavallalo felelds az ligykorébe tartozo, valamint a hivatali felettesei
altal tlgykorébe utalt feladatok elvégzéséért. A feladatokat a jogszabalyok, az tgyviteli
szabalyok, a hivatali feletteseitdl kapott utasitdsok megtartdsaval, a tényallast figyelembe véve,
onalloan és szakszerien koteles végrehajtani. Altalanos vagy eseti felhatalmazas alapjan
iigyiratokat kiadmanyoz.

13. A Hivatal dolgozoira vonatkozo altalanos kévetelmények

(1) A Hivatal valamennyi dolgozdja koteles feladatait a Hivatal érdekében a feladatkorére
¢s munkakorére vonatkozd jogszabalyoknak tovabba a belsdé utasitasoknak megfeleléen
szakszerlen, partatlanul és igazsagosan, a kulturalt {igyintézés szabalyai szerint szinvonalasan
ellatni.

(2) A Hivatal valamennyi dolgozodja koteles a munkafegyelem kovetelményeit

megtartani, szakmai tuddsat rendszeresen gyarapitani és a hivatali tevékenység javitasara
kezdeményezd javaslatot tenni.
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I11.
A HIVATAL MUKODESE
A) A SZAKMAI DONTESHOZATAL
14. A Magyar Szellemi Tulajdonvédelmi Tanacs

(1) A Magyar Szellemi Tulajdonvédelmi Tanacs (R. 9. §) — legfeljebb tizenot tagu —
iparjogvédelmi €s szerzoi jogi szakértelemmel rendelkezd személyekbdl allo testiilet. A Tandcs
elnokét és tagjait — a Hivatal elndkének javaslatara — a miniszter nevezi ki 6téves iddtartamra.

(2) A Magyar Szellemi Tulajdonvédelmi Tanics a Hivatal elndkének felkérésére
véleményezi a szellemi tulajdon védelmére iranyulo atfogd intézkedések tervezetét.

(3) A Tanacs munkajaval 6sszefiiggd ligyintézési feladatokat a Tandcs titkarsaga latja el.
A Titkarsag munkatarsait és vezetdjét a Hivatallal kdzszolgalati jogviszonyban allo személyek
koziil a Hivatal elndke nevezi ki és menti fel.

(4) A Magyar Szellemi Tulajdonvédelmi Tanéacs a Hivatal elnokének kiilon utasitdsaban
megallapitott igyrend szerint mikodik.

15. Az Elnéki Ertekezlet

(1) Az Elndki Ertekezletet az elndk vezeti, tagjai az elnokhelyettesek, a gazdasagi vezetd,
a foosztalyvezetdk. Az Elnoki Ertekezlet titkarsagi feladatait az Elnoki Tanacsadd Kabinet
vezetdje, vagy a feladat ellatdsara kijelolt koztisztviseld latja el, aki hivatalbdl részt vesz az
Elncki Ertekezlet iilésein. Az Elndki Ertekezlet iilésein a napirendtd] fiiggben részt vesznek
esetileg meghivott személyek is.

(2) Az Elnoki Ertekezlet a Hivatal feladatkorébe tartozo legfontosabb iigyekben a
véleménycserét, a dontések elOkészitését, a kolcsonds tajékoztatadst és az egységes hivatali
allaspont kialakitasat szolgalja.

(3) Az Elnoki Ertekezlet napirendjét az elndk hatarozza meg, arra negyedévenként elére
az Elnoki Ertekezlet tagjai szakmai javaslatokat tehetnek.

(4) Az iilésrol emlékeztetd késziil, amelyet elektronikusan kézhez kapnak az értekezlet
tagjai ¢és az esetileg meghivott személyek. Az iilések emlékeztetdi tdjékoztatasul a Hivatal
intranetjén is kozzétételre keriilnek. Az Elnoki Ertekezleten hozott elndki dontések
végrehajtasarol be kell szamolni.
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16. Munkaértekezletek

(1) Az elndk évente hivatali munkaértekezleten értékeli a Hivatal el6z6 évi tevékenységét
¢s ismerteti a munkatervet.

(2) Foosztalyi munkaértekezletet félévenként, osztaly-munkaértekezletet negyed-
évenként, illetve sziikség szerint kell tartani, a munka atfogd értékelése és a feladatok
meghatarozasa céljabol.

17. Féosztalyok kozotti munkacsoportok

(1) Az elndk, illetve — felhatalmazéasa alapjan — az illetékes elndkhelyettes, gazdasagi
vezeté munkacsoportot hozhat 1étre a szakmai-stratégiai, jogi szabalyozasi, gazdalkodasi vagy
mas, 0sszhivatali, vagy tobb féosztalyt érintd kérdésben a kdzos hivatali alldspont kialakitasara.

(2) A munkacsoport létrehozasat irasban kell elrendelni, kijelolve a munkacsoport
vezetdjét, tagjait, feladatkorét és céljait. A munkacsoporton beliili munkamegosztasért a kijelolt
vezetd felelds, €s 6 egyeztet sziikség esetén a munkacsoport tagok munkaltatdi jogokat gyakorld
vezetdivel a munkafeladatok iitkozése esetén.

(3) A munkacsoport létrehozasanak megfeleléen véleményezo, javaslattételi és dontés-
elokészito feladatokat lat el. A kils6 szervekkel, illetve a nemzetkdzi szervezetekkel és a
kiilfoldi szervekkel vald kapcsolattartasra csak kiilon felhatalmazas alapjan, a Jogi és
Nemzetkdzi Fosztaly vezetdjével egyiittmitkddve jogosult.

(4) A munkacsoport miikodésének befejezéseként irdsos Gsszefoglalot készit az altala
ellatott tevékenységrol.
18. Munkatervek
(1) A Hivatal és szervezeti egységei éves munkatervek alapjan végzik tevékenységiiket.
A szervezeti egységek munkatervei a Hivatal munkatervének lebontdsdval és egymaéssal
Osszhangban késziilnek.
(2) A munkatervek kialakitdsdndl a végrehajtasban részt vevd vezetdk, illetve

munkatarsak véleményét és javaslatait ki kell kérni és a lehetdségekhez mérten figyelembe kell
venni.
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19. Tevékenységi jelentések

(1) A féosztalyok a munkaterv végrehajtasardl félévenként tevékenységi jelentésekben
szdmolnak be.

(2) A Hivatal tevékenységérol éves értékeld jelentés késziil, amelyet a fOosztalyi
jelentések alapulvételével az Elndkségi Tanacsadd Kabinet allit dssze.

20. A foosztalyok egyiittmiikodése

(1) A foosztalyok, illetve az egymas mellé rendelt szervezeti egységek tevékenységiiket
egymassal szoros egylittmitkodésben végzik.

(2) Az egyes fbosztdlyok a feladatkoriikbe tartozd, de mas fdosztilyok, osztalyok
feladatkorét is érintd tigyekben az érdekelt foosztalyok, osztdlyok bevondsaval jarnak el. Az
ennek soran felmeriilt vitds kérdésekben a kozos allaspont kialakitasat egyeztetés utjan kell
megkisérelni. Ha ez nem vezet eredményre, a vitds igyet dontés végett az illetékes
elndkhelyettes, gazdasagi vezetd, illetve az elndk elé kell terjeszteni.

(3) Az ¢érintett foosztalyok vezetdinek eldzetes egyeztetése utan az egyes fOosztalyok
dolgoz6i masik flosztaly, osztaly feladat- és hataskorébe tartozd feladatok elvégzésében is
koézremiikodhetnek.

(4) A féosztilyok tevékenységiik sordn tudomdsukra jutdé olyan adatokrol,
informaciokrol, amelyek mas féosztdly vagy osztily feladatkorét, tevékenységét érintik,
haladéktalanul szoban és irdsban értesitik az érintett szervezeti egységet.

21. Kapesolat kiilsé szervekkel
(1) A Hivatal a feladatai elldtdsa soran egyiittmiikddik az érintett minisztériumokkal,
orszagos  hataskorli  szervekkel, kozponti  hivatalokkal, tudoményos intézetekkel,
koztestiiletekkel, tarsadalmi €s egyéb szervezetekkel.
(2) Az elndk és az elnokhelyettesek, valamint a gazdasadgi vezetd az irdnyitasi

terliletikhoz tartozd tligyekben rendszeres munkakapcsolatban allnak az (1) bekezdésben
felsorolt szervezetek illetékes vezetdivel, képviseldivel.
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22. Kapcsolattartas nemzetkozi és kiilfoldi szervekkel

(1) A nemzetkozi szervezetekkel €s a kiilfoldi hivatalokkal az elndk, az elndkhelyettesek,
a Jogi és Nemzetkozi Fosztaly vezetdje, valamint az erre felhatalmazott koztisztviseldk tartanak
kapcsolatot.

(2) A fdéosztalyvezetok a Jogi és Nemzetkozi Foosztaly vezetdjének bevonasaval
tarthatnak szakmai kapcsolatot nemzetkdzi szervezetekkel ¢€s kiilfoldi hivatalokkal.

23. Eléterjesztések elkészitése, kiilsé eloterjesztések véleményezése

(1) A Hivatal feladatkorébe tartozo iigyekben az el6terjesztés, illetve jogszabaly
tervezetét — az elndk és az elndkhelyettesek altal megadott szempontok szerint — a szakmailag
illetékes foosztaly dolgozza ki, egyiittmikddve a tobbi érdekelt szervezeti egységgel. A végleges
tervezetet a Jogi és Nemzetkozi Fosztaly késziti el a sziikséges egyeztetést kdvetden.

(2) Az eldterjesztés-tervezetet kiilsd szerveknek véleményezésre az elndk engedélye
alapjan a Jogi és Nemzetkozi Foosztaly vezet6je kiildi meg. Az egyeztetésért a szakmailag
illetékes foosztaly és a Jogi és Nemzetkozi Féosztaly vezetdje a felelds.

(3) A mas szervektol érkezé eloterjesztés-tervezetek véleményezésének munkdjat a Jogi
¢s Nemzetkozi Fdosztaly szervezi és fogja 0ssze. Ennek soran gondoskodik arr6l, hogy a Hivatal
iigykor szerint érdekelt foosztalya a valaszt hataridoben készitse el és terjessze az elndk elé.

B) A MUNKAVEGZES SZABALYAI

24. Az iigyintézés fobb alapelvei

(1) Az tgyek intézésekor a hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan kell eljarni. A
koztisztviseld, munkavallalo - indokolt esetben - javaslatot tehet a megfeleld jogszabalyi és/vagy
belsd utasitasi rendezésre.

(2) A foosztalyvezetdk és az osztalyvezetOk a munka szinvonaldnak folyamatos javitasa
érdekében olyan munkamoddszert kotelesek kialakitani, hogy a jelentdsebb iigyekben az
igyintézé az adott kérdésekben jaratos mas dolgozék véleményének meghallgatdsa utan
alakithassa ki allaspont;jat.

(3) Az lgyintézést és az ligykezelést az iratkezelési szabdlyzat és az egyéb elnoki
utasitasok rendelkezései szerint kell ellatni.
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(4) A koztisztviseld, munkavallalo koteles az iligyintézés sordn a tudomasara jutott
allamtitkot és szolgalati titkot megdrizni, allamtitkot és szolgalati titkot csak az iigy elintézésére
illetékes vagy az elintézésbe egyébként bevont dolgozéval kozolhet. Allamtitkot vagy szolgalati
titkot képezd iigyrdl illetéktelen személy jelenlétében targyalast folytatni nem szabad.
Allamtitkot vagy szolgalati titkot tartalmaz iratot kivinni, illetéleg kiilfoldre vinni vagy kiildeni
csak az erre vonatkozd kiilon szabalyok szerint lehet.

(5) A koztisztviseld, munkavallald koteles az ligyintézés soran a tudomasara jutott iizleti
titkot és személyes adatokat megdrizni, azokat — a jogszabalyban meghatdrozott eseteken kiviil -
csak az ugy elintézésére illetékes, vagy az elintézésbe egyébként bevont koztisztviseldvel,
munkavallaloval kézolheti.

25. A munkavégzés rendje

(1) Az tjonnan kinevezett koztisztviseld a munkaba 1épéséhez koteles a kinevezésre
jogosult vezetd eldtt letenni a jogszabdlyban eldirt hivatali eskiit. Az Ujonnan alkalmazott
munkavallalo a munkaba 1épéshez koteles a jogszabalyban eldirt titoktartasi nyilatkozatot tenni.
A koztisztviselot, munkavallalot a Hivatal a belépésre jogositd arcképes magneskartyaval latja
el.

(2) A hivatali munkaidd reggel 8 o6ratol délutan 16.30 oraig, pénteken 14.00 oraig tart. A
munkavégzés rendjére vonatkozo részletes szabalyokat, valamint az egyes szervezeti egységekre
¢s munkakorokre az eltéré munkarendet kiilon elndki utasitas szabalyozza.

(3) Munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszony keretében torténd foglalkoztatas vallalasat
a koztisztviseldre, munkavallalora vonatkozd eldirdsok keretein beliill a munkaltatéi jogkor
gyakorloja engedélyezheti.

(4) A munkaba 1ép6 koztisztviseld, munkavallaldé munkakorét kinevezéskor a munkaltatoi
jogkort gyakorld vezetd hatarozza meg. A koztisztviseld, munkavallald részére kinevezési
okmanyaval, munkaszerz6désével, munkakori leirasaval egyidejlileg at kell adni a jogszabalyban
meghatarozott tajékoztatast, a Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, a hivatali
munkarendrél szold szabalyzatot, a hivatali telefonhasznéalatra vonatkozd szabélyzatot, az
iratkezelési szabalyzatot, a tliz- ¢s munkavédelmi szabalyzatokat, a betdltott munkakor részletes
leirasat (munkakori leirasat), tovabba a koztisztviselovel, munkavallaloval meg kell ismertetni a
gazdaségi szervezet ligyrendjének a munkakdrrel 0sszefliggd egyéb szabalyzatait.

(5) A koztisztvisel6i, munkavallaldi jogviszony megsziinése esetén a koztisztviseld,

munkavallald6 a munkakorét a kiilon belsé utasitisban meghatarozottakkal 6sszhangban, a
munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd altal kijelolt személy részére jegyzokonyvvel adja at.
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26. Az ugyfélfogadas altalanos rendje

A hatosagi tigyfélfogadas ideje az irdnyado elndki utasitdsban kiilon szabalyozott esetek
kivételével hétfon és szerdan 9.00 6ratol 13.00 oraig, pénteken 9.00 6ratol 11.00 oraig tart.

27. Erdekképviseleti jogok

A munkavallaloi érdekképviseleti szervezetek a Hivatal miikddésével kapcsolatban a
hatalyos jogszabalyok szerinti jogokat gyakoroljak.

C) GAZDALKODASI FELADATOK
28. A koltségvetési gazdalkodas rendje

(1) A Hivatal az allamhéztartasrol szold 1992. évi XXXVIIIL. torvény, a Magyar
Koztarsasag éves koltségvetésérol szolo torvények, az dllamhaztartads mitkddési rendjérdl szolod
217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet, valamint a vonatkozd egyéb jogszabalyok eldirdsai szerint
gazdalkodik.

(2) A Hivatal gazdalkodasat a kovetkezd targykorok szerinti elndki és gazdasagi vezetdi
utasitasok szabalyozzak, amelyek egyiittesen a Hivatal gazdasagi iigyrendjét képezik:
a) vagyonkezelés és pénzgazdalkodas,

b) a koltségvetés végrehajtasa,
c) az alaptevékenység ellatdsahoz kapcsolodd gazdasagi és intézménymiikddtetési tigyek,
d) dontési eljarasok,

e) ellendrzési tevékenység.

(3) A Hivatal az R.-ben ¢és az alapitd okiratban, valamint a 3. pontban meghatarozott
feladatait, illetve tevékenységét mint onalldan gazdalkodd kozponti koltségvetési szerv sajat
bevételeibdl latja el, illetve végzi.

29. Az elndki és a gazdasagi vezetdi utasitasok nyilvantartasa;
a végrehajtas ellenérzése

(1) A Humaneréforras-gazdalkodasi és Igazgatasi Osztaly vezetdje nyilvantartja és
gondozza az elndki és a gazdasagi vezetdi utasitdsokat, tovabba folyamatosan figyelemmel
kiséri hatalyosuldsukat és javaslatot tesz korszerusitésiikre.
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(2) Az elndki és gazdasagi vezetdi utasitasok és dontések végrehajtasaért az illetékes,
illetve a kijelolt szervezeti egység vezetdje felel.

IV.
A HIVATAL SZERVEZETE
30. Elnokségi Tanacsadé Kabinet

(1) Az Elnokségi Tanacsadd Kabinet (a tovabbiakban: Kabinet) az elndk iranyitasa és
ellendrzése alatt miikodod szervezeti egység.

(2) A Kabinetellatja a belsd utasitdsokban és az éves munkatervében meghatarozott,
valamint az elnok, elndkhelyettesek, gazdasagi vezeto altal meghatarozott feladatokat.

(3) A Kabinet tagjai munkajat allando, vagy egyes feladatokban eseti jelleggel tdmogato
szakmai fGtanacsaddi, szakmai tandcsad6i cimmel rendelkezd vagy az ilyen cimmel nem
rendelkez6 koztisztviselok.

(4) A Kabinet allando tagja tekintetében a munkaltatéi jogokat a Hivatal elndke
gyakorolja. A Kabinet tagok felett — ilyen mindségiikben végzett munkéjuk tekintetében -
iranyitasi, feliigyeleti és ellendrzési jogkort a Kabinet fOosztalyvezetéi megbizasu vezetdje
gyakorolja. A Kabinet vezetdje egyeztet a Kabinet munkéjaban résztvevd koztisztviselok felett
munkaltatéi jogokat gyakorld vezetOkkel a munkafeladatok ellatdsa soran, illetve iitkozése
esetén.

(5) A Kabinet tagjai ilyen mindségiikben a Hivatal mds szervezeti egységeit nem
iranyitjak, illetve nem gyakoroljak az elndk munkaltatdi jogait.
31. Szabadalmi Féosztaly
A) A Szabadalmi Féosztaly feladatai

A Szabadalmi Fdosztaly a miiszaki elnokhelyettes iranyitasa és ellendrzése alatt a
kovetkezo feladatokat latja el:

a) részt vesz a Hivatal jogszabaly-el6készitd munkajaban, a jogalkalmazas elvi és
szakteriileti kérdéseinek megolddsaban,

b) végzi a szabadalmi bejelentések vizsgalatat, a jogok engedélyezését és a tanacsi ligyek
intézését,
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c) ellatja a topografiaoltalmi bejelentések vizsgalatat, a jogok engedélyezését
¢s a tanacsi tigyek intézését,

d) részt vesz az iparjogvédelmi képzést, promociot és ismeretterjesztést szolgalod
eldadasok tartasaban, publikaciok megjelentetésében, valamint egyéb tdjékoztatasi feladatok
ellatasaban,

e) ellatja az ligykoréhez tartozo, meghatarozott nemzetkdzi iparjogvédelmi feladatokat,

f) ellatja az elndk és a miiszaki elndkhelyettes altal meghatarozott egyéb feladatokat.

B) A Szabadalmi Foosztaly szervezeti egységeinek feladatai
A szabadalmi osztalyok

a) végzik a szabadalmi- és topogréafiaoltalmi bejelentések vizsgélatit, dontenek az
oltalom megadéasa targyaban,

b) ujdonsagkutatast végeznek,

c) tandcsban intézik a megsemmisitési, nemleges megallapitasi és leiras értelmezési
igyeket,

d) kozremikddnek a feladatkoriiket érinté jogszabalyok, allasfoglalasok, belso
szabalyzatok kidolgozasdban, a kiils6 szervek tervezeteinek véleményezésében,

e) részt vesznek a hatdsagi joggyakorlat elemzésében és értékelésében, tovabba a
tapasztalatok alapjan a megfeleld javaslatok kidolgozéasaban,

f) részt vesznek az tigykoriiket érinté nemzetkozi feladatok megoldasaban,

g) kapcsolatot tartanak a szakmai tevékenységi teriiletiiknek megfeleld gazdasagi
agazatokkal,

h) figyelemmel kisérik a szabadalmakkal Osszefliggd nemzetkdzi szerzddéseket és
eurdpai kozosségi jogszabalyokat, valamint a nemzetkdzi és az eurdpai jogalkalmazast, tovabba
a jogfejlddés iranyzatait,

1) Osszegyijtik és elemzik a szabadalmi tigyekben hozott dontéseket, értékelik a
jogeseteket,

j) ellatjak a foosztalyvezetd altal meghatarozott egyéb feladatokat.

32. Iparjogvédelmi Ugyviteli Féosztaly
A) Az Iparjogvédelmi Ugyviteli Féosztaly feladatai

Az Iparjogvédelmi Ugyviteli Féosztaly a miiszaki elndkhelyettes iranyitésa és ellenérzése
alatt a kovetkezd feladatokat latja el:
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a) ellatja a Hivatal iktatasi, irattdrozasi, postazasi és kézbesitési feladatait,

b) 6sszehangolja a Hivatal iratkezelését, tigyvitelét és irattarolasat,

c) ellatja a Hivatal titkos ligykezelését,

d) vezeti a bejelentési nyilvantartasokat €s a nemzeti lajstromokat,

e) konyveli és nyilvantartja a Hivatalhoz befolyt igazgatasi szolgaltatési dijakat,

f) végzi az iparjogvédelmi bejelentések vizsgalatra vald elokészitését,

g) ellatja a Hivatal kozponti nyilvantartasi, statisztikai és adatszolgaltatasi munkajat,

h) ellendérzi az iparjogvédelmi hatdsagi tajékoztatassal kapcsolatos intézkedéseket és
dokumentumokat,

1) mas féosztalyokkal egyiittmiikodve elemzi és értékeli az iparjogvédelmi hatosagi
gyakorlatot, sziikség esetén modositasi javaslatot tesz,

j) ellatja a Szabadalmi Egyiittmiikddési Szerzddés alapjan a Hivatalra haruld atvevo,
illetve egyes megjelolt és kivalasztott hivatali feladatokat,

k) ellatja az Europai Szabadalmi Egyezmény alapjan az atvevo hivatali feladatokat,

) tajékoztatast ad az ligyfelek részére iparjogvédelmi kérdésekben, részt vesz az
iparjogvédelmi oktatasban €s ismeretterjesztésben,

m) mas féosztalyokkal egyiittmitkddve részt vesz a hivatali iigyvitel, az iparjogvédelmi
nyilvantartds és a hatosagi levelezés szamitastechnikai rendszerének fejlesztésére iranyulo
programok kidolgozasdban és végrehajtdsdban, valamint kdveti a jogszabalyi és szervezési
valtozasokat,

n) ellatja az tigykorébe esd nemzetkdzi iparjogvédelmi feladatokat,

p) ellatja az elndk és a miiszaki elndkhelyettes altal meghatarozott egyéb feladatokat.

B) Az Iparjogvédelmi Ugyviteli Féosztaly szervezeti egységeinek feladatai
(1) Az Ugyviteli Osztaly feladatai:

a) elvégzi a nemzeti és nemzetkdzi bejelentések adatainak szamitogépes rogzitését,
aktualizalasat, végrehajtja az adatbazisban a sziikséges atszignalasokat,

b) oltalmi formanként értesiti a bejelentdt az ligy nyilvantartasba vételérdl, elkésziti a
figyelmeztetéseket és a hianypotlasra felhivo hatdrozatokat, eljar a hataridé-hosszabbitasi
kérelmek tigyében,

c¢) szamitogépes adatbazisban rogziti a védjegybejelentések abrait, szoveges arujegyzékét,
osztalyozasukat, valamint a formatervezési mintakat,
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d) kozremiikddik a szabadalmi és a formatervezési mintaoltalmi bejelentések kozzétételi
értesitéseinek €s a szabadalmi, novényfajta-oltalmi, hasznalati mintaoltalmi, formatervezési
mintaoltalmi megado hatdrozatoknak az elkészitésében,

e) kiallitja és feliilbélyegzi a szabadalmi és hasznélati mintaoltalmi okiratokat, elsdbbségi
tantsitvanyokat,

f) postazésra elokésziti a formatervezési mintaoltalmi ¢és a ndvényfajta-oltalmi
megadasokat,

g) intézi a hatosagi tajékoztatds engedélyezését védjegy és formatervezési mintaoltalmi
megadasnal,

h) elkésziti a szabadalmi és a haszndlati mintaoltalmi bejelentések adatkdzléséhez,
valamint a szabadalmi bejelentések kozzétételéhez sziikséges nyomdai kéziratokat,

1) elvégzi a Szabadalmi Ko6zlony és VédjegyértesitOben vald kozzétételhez sziikséges
szabadalmi kivonatok elektronikus elokészitését,

j) elvégzi az altalanos adatrogzitési tevékenység tartalmi ellendrzését és az elkésziilt
abrak ellenOrzését,

k) megszervezi a szabadalmi és a haszndlati mintaoltalmi bejelentések honvédelmi
vizsgalatat,

1) ellatja a féosztalyvezetd altal meghatarozott egyéb feladatokat.
(2) A Lajstromozasi Osztaly feladatai:

a) kezeli a bejelentési nyilvantartdsokat, vezeti a szabadalmi, a ndvényfajta-oltalmi, a
hasznalati ¢s formatervezési mintaoltalmi, valamint védjegy lajstromokat, tovabba a kiegészitd
oltalmi tanusitvanyok lajstromat, ezen lajstromokrdl masolatot szolgéltat,

b) értesiti a jogosultat a fenntartasi dij esedékességérol, a formatervezési mintaoltalom és
a védjegyoltalom megujitdsanak lehetdségérol;

¢) nyilvantartja a Hivatalhoz befolyt igazgatasi szolgaltatasi dijakat és elvégzi ennek a
gazdalkodasi ligyviteli rendszer részére sziikséges adatszolgaltatasat,

d) elkésziti a havi és az Osszesitett statisztikat az iparjogvédelmi eljarasok igazgatasi
szolgéltatési dijair6l és az eldre befizetett 0sszegek felhaszndldsarol,

e) nyilvantartja a befolyt szabadalmi, ndvényfajta-oltalmi és hasznélati mintaoltalmi
fenntartasi dijakat,

f) megallapitja a szabadalmi oltalom, a ndvényfajta-oltalom, a hasznalati mintaoltalom
megsziinését a dijfizetés elmulasztisa miatt,

g) intézi a szabadalmi oltalom, a ndvényfajta-oltalom és a hasznalati mintaoltalom ujra
érvénybe helyezésével kapcsolatos iligyeket,
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h) értesitést kiild a védjegy, illetve a formatervezési mintaoltalom oltalmi id6 lejarta
miatti megsziinésérol,

1) a szabadalmi, noOvényfajta-oltalmi, hasznalati mintaoltalmi, védjegyoltalmi ¢és
formatervezési mintaoltalmi és a kiegészitd oltalmi tanusitvanyra vonatkoz6 eljarasokban végzi a
lajstromozas utdni valtozasokat tudomasul vevd kérelmekkel Osszefliggd, valamint a
formatervezési mintaoltalom és a nemzeti védjegyoltalom megujitasaval, illetve a lajstromozott
nemzeti védjegyoltalom megosztasaval kapcsolatos kérelmek érdemi intézését,

j) feljegyzi a lajstromba a védjegy szenioritdsanak igénylését, illetve elvesztését a
kozosségi védjeggyel kapesolatban,

k) tajékoztatast ad a nyilvantartott igazgatési szolgaltatasi dijakrol,

1) informaciot ad a személyesen feltett vagy telefonon, levélben, illetve e-mailban érkezo,
a feladatkorébe tartozo szakmai kérdésekre,

m) intézi a lajstrombeli valtozdsokat tudomasul vevd egyes hatarozatok, valamint a
megvaltoztatasi kérelmekre tett nyilatkozatok kiadasat, tovabba

n) ellatja a féosztalyvezetd altal meghatarozott egyéb feladatokat.

(3) Az Atvevé Osztaly feladatai:

a) nyilvantartdsba veszi a Hivatalba érkezé bejelentéseket és egyéb iigyiratokat, a
potlolag érkezd beadvanyokat az elézményhez kapcsolja,

b) vezeti a bejelentések iratainak nyilvantartasait, azonositja az tigyiratokat,
c) szétvalogatja a szabadalmi bejelentéseket NSZO jelzetek szerint,

d) elvégzi a postabontast, a kiildemények Hivatalon beliili tovabbitasat, elkésziti és
feladja a postai kiildeményeket, a postakonyveket vezeti, bérmentesiti a kiildeményeket, ellatja a
belsé és kiils6 irattovabbitasi és kézbesitési feladatokat,

e) atveszi, nyilvantartisba veszi és tovabbitja a valasztott testiileteknek, a Magyar
Formatervezési Tanacsnak és a Magyar Szellemi Tulajdonvédelmi Tanacsnak érkezd Osszes
dokumentumot,

f) szamitogépes adatbazisban rogziti a visszaérkezett tértivevények adatait, ismételten
kikiildi a cimzettnek azokat a hatirozatokat, amelyeknek a tértivevénye nem érkezett vissza
illetve abbol a kézbesités adatai nem allapithatok meg, értesitést kiild kézbesitési vélelem
bealltar6l azokban az esetekben, amikor a hatarozat ,, nem kereste” jelzéssel érkezik vissza,
gondoskodik a hirdetményi kézbesitésrol,

g) ellatja az iparjogvédelmi ligyiratok kozponti irattdrozasat, gondoskodik azok tartds
megOrzésérol, biztositja az iratok selejtezését, levéltari atadasat,

h) hataridé-nyilvantartast vezet, jelentést készit a hataridd lejartardl, tovéabbitja az
tigyiratokat az eljard szervezeti egységekhez,
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i) ellaitta a titkos tligykezeléssel kapcsolatos teenddket,

j) ellatja a Szabadalmi Egylittmiikodési Szerzddés keretén beliil a Hivatalra haruld atvevo
hivatali feladatokat, azaz atvevd hivatalként jar el a magyar allampolgéarsagu bejelentdk,
valamint mas olyan bejelentdk nemzetkozi bejelentései vonatkozasaban, akiknek lakhelye
(székhelye) a Magyar Koztarsasag teriiletén van; elvégzi ezeknek a bejelentéseknek a formai
vizsgalatat,

k) ellatja a Szabadalmi Egylittmtikodési Szerzddés keretén beliill a Hivatalra haruld
megjelolt, illetve kivalasztott hivatali feladatokat, azaz az Gn. nemzeti szakaszba 1ép6 nemzetkozi
bejelentések hivatali ligymenetébdl adodo feladatokat; megkéri a Szellemi Tulajdon
Vilagszervezete (a tovabbiakban: WIPO) Nemzetkozi Irodajatél a bejelentések Osszes hidnyzo
iratat, ellenorzi a rendelkezésre allo iratokat és adatokat, elokésziti a nemzetkozi szabadalmi
bejelentés kozzétételét,

m) ellatja az Eurdpai Szabadalmi Egyezmény alapjan az atvevd hivatali feladatokat,

n) ellatja a kozosségi védjegybejelentések és kozosségi formatervezési minta, valamint a
kozosségi novényfajta-oltalmi bejelentések atvevd hivatali feladatait,

0) ecllatja a nemzetkozi formatervezési mintaoltalmi bejelentések atvevd hivatali
feladatait,

p) mas osztalyokkal egyiittmiikodve 0Osszehangolja a Szabadalmi Egytittmiikodési
Szerz6dés és az Eurdpai Szabadalmi Egyezmény keretében a Hivatalba beérkezd iratok
tigyvitelét, kapcsolatot tart a Hivatal hatosagi elbiraléi munkakort ellato szervezeti egységeivel,

r) figyelemmel kiséri és koveti a Szabadalmi Egylittm{ikodési Szerz6dés, az Eurdpai
Szabadalmi Egyezmény és a Bels¢ Piaci Harmonizacidos Hivatal (a tovabbiakban: OHIM)
szabalyait, jogalkalmazasat, a jogfejlddés iranyzatait, kozremiikodik a tervezetek
véleményezésében,

s) tajékoztatast ad az iligyfelek részére nemzetkdzi és eurdpai szabadalmaztatassal,
kozosségi védjegy és formatervezési minta bejelentéssel, nemzetkdzi formatervezési minta
bejelentéssel és a kozosségi novényfajta bejelentéssel kapcsolatos kérdésekben, részt vesz a
nemzetkdzi szabadalmaztatassal kapcsolatos oktatdsban €s ismeretterjesztésben, kapcsolatot tart
a bejelentokkel, képviseldkkel,

t) ellattatja a nemzeti és nemzetkdzi bejelentések esetén a Hivatalba elektronikus
hordozon benyujtott szekvencia listak/tabldzatok hivatali halozatra valdo mentését, darabolésat,
formai vizsgalatat, sziikség esetén megfeleld alaki felhivas kikiildését és az elektronikus
hordozok tarolasat,

u) ellatja a féosztalyvezetd altal meghatarozott egyéb feladatokat.
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33. Informatikai Foosztaly
A) Informatikai Féosztaly feladatai

Az Informatikai Féosztaly a gazdasagi vezetd iranyitasa és ellendrzése alatt a kovetkezo
feladatokat latja el:

crer

b) a tarsféosztalyokkal egyiittmiikddve kidolgozza és végrehajtja a hivatali ligyvitel, az
iparjogvédelmi nyilvantartas ¢és hatosagi levelezés, a hazai és nemzetkézi informacios
kapcsolattartds szdmitastechnikai rendszerének fejlesztési programjait, koveti a jogszabalyi és
szervezési valtozasokat,

c) végzi, szervezi ¢és koordindlja a hatésdgi munkat tdmogatd szamitastechnikai
rendszerrel kapcsolatos fejlesztési munkalatokat,

d) tizemelteti, karbantartja és fejleszti a Hivatal informatikai infrastruktirajat,

e) végzi, szervezi €s koordinalja a Hivatal hazai és nemzetkozi iparjogvédelmi
informdacios egylittmiikodési tevékenységét,

f) részt vesz a WIPO, az Eurépai Szabadalmi Hivatal (a tovabbiakban: ESZH) és az
OHIM iparjogvédelmi informatikai munkaszervezete keretében folyd egyiittmiikodésben,

g) gondoskodik a hazai szamitogépes iparjogvédelmi informacidés rendszer
miikddtetésérdl, az érdekeltek korszerii iparjogvédelmi informaciokkal valo ellatasarol,

h) kozremiikodik az iparjogvédelmi osztalyozasok uj kiadasainak hazai bevezetésében és
karbantartasaban,

1) kiadja a Szabadalmi Ko6zlony és Védjegyértesitot,
j) megjelenteti a magyar szabadalmi leirasokat,

k) ellatja az elndk és a gazdasagi vezeto altal meghatarozott egyéb feladatokat.

B) Az Informatikai Foosztaly szervezeti egységeinek feladatai

(1) A Szamitastechnikai Osztaly feladatai:

crey

b) lizemelteti a hivatali iratkezelés és iigyvitel, valamint az iparjogvédelmi hatosagi
nyilvantartas és levelezés szamitastechnikai rendszerét, és részt vesz a fejlesztés lizemeltetést
érint6 szakaszaiban,

c) lzemelteti a hivatali gazdalkodasi ligyviteli rendszerét, és részt vesz a fejlesztés
lizemeltetést érintd szakaszaiban,
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d) az érintett mas szervezeti egységekkel egyiittmiikodve kiépiti, gondozza és lizemelteti
a kozponti iparjogvédelmi hatosagi tevékenység hazai és nemzetkozi egységes szamitastechnikai
informacios rendszerét,

e) figyelemmel kiséri a hivatali szamitastechnikai sziikségletek alakulasat, megoldasi
javaslatokat dolgoz ki, eldkésziti a fejlesztés végrehajtasat, véleményezi a hasznélatba vett
eszk6zok alkalmassagat,

f) vizsgalja a meglevd szadmitastechnikai eszk6zok kihasznaltsagat, és javaslatot tesz a
felhasznaloi igények 6sszehangoléasara,

g) biztositja és ellendrzi az adatvédelemre €s az adatbiztonsagra vonatkozo rendelkezések
hivatali végrehajtasat,

h) biztositja a hivatali szamitastechnikai eszk6z-egyiittes folyamatos miikddtetését,

1) sziikség szerint kozremikddik a szamitastechnikai fejlesztésekkel kapcsolatos
munkalatok elokészitésében,

j) szervezi ¢és koordindlja a hivatali szamitastechnikai ismeretszerzést és a Kkiilsd
adatbazisok igénybevételét,

k) tizemelteti az internetes és intranetes adatszolgaltatd rendszereket,

1) ellatja a Hivatal szamitastechnikai anyag- és eszkozgazddlkodasi feladatait, ennek
keretében a beszerzési, ellatasi, nyilvantartasi feladatokat, valamint a selejtezéssel, a felesleges
készlet és eszkdzallomany feltarasi munkalatokat, tovabba a mérleget aldtdmaszto leltarozassal
kapcsolatos teenddket,

m) ellatja a féosztalyvezetd altal meghatdrozott egyéb feladatokat.

(2) Az Ugyvitelfejlesztési Osztaly feladatai:

crer

b) szervezi, koordinalja és végzi a hatdsdgi munkét eldsegitd szadmitastechnikai
rendszerrel kapcsolatos fejlesztési tevékenységet, részt vesz az egyéb informatikai fejlesztési
feladatokban,

c) a szakmai elvarasok alapjan és a sziikséges egyeztetések utan elkésziti, és
folyamatosan az igényekhez igazitja a gazdalkodasi tligyviteli rendszer, valamint a hatdsagi
tigyviteli rendszer adatkapcsolatat, tovabba a sziikséges mértékben részt vesz azok
lizemeltetésében,

d) iranyitja a hivatali iratkezelés ¢€s tligyvitel, az iparjogvédelmi hatésagi nyilvantartas és
levelezés egységes adatbazison torténd mitkddtetését, valamint tovabbfejlesztését,

e) gondoskodik az iparjogvédelmi tevékenység informatikai tdmogatdsat biztositd

crer

f) részt vesz a Hivatal kiilsd és belsd adatszolgaltatasi kotelezettségeinek, illetve
feladatainak megszervezésében, biztositja az ezek teljesitéséhez sziikséges fejlesztéseket és
feltételeket,
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g) gondoskodik a Szabadalmi Kozlony és  Védjegyértesitd  hatdsdgi  rovatainak
feltoltésére szolgalo levalogatod programrendszer karbantartasarol, fejlesztésérol,

h) a tarsfoosztalyokkal egyiittmiikodve kidolgozza és végrehajtja a hivatali tigyvitel, az
iparjogvédelmi nyilvantartas €s a hatdsagi levelezés rendszerének fejlesztési programjat, koveti a
jogszabalyi és szervezési valtozasokat,

1) gondoskodik a hatdsagi Tlgyviteli tevékenység ellatasdhoz sziikséges kiilso
adatforrasbol szarmazé informaciok rendelkezésre allasardl, elvégzi az ennek biztositdsdhoz
sziikséges fejlesztéseket,

j) a tarsféosztalyokkal egylittmiikodve részt vesz a WIPO, az ESZH az OHIM
iparjogvédelmi informatikai munkaszervezete keretében foly6 egytittmiikodésben,

k) ellatja a féosztalyvezetd altal meghatarozott egyéb feladatokat.

(3) Az Elektronikus Kiadoi Osztaly feladatai:

crer

b) részt vesz a WIPO, ESZH, OHIM iparjogvédelmi informatikai munkaszervezete
keretében folyd egylittmiikodésben, szervezi a WIPO-szabvanyok hivatali bevezetését és
karbantartasat,

c) a hivatali féosztalyokkal egyiittmiikodve gondoskodik a hatéalyos iparjogvédelmi
jogszabalyoknak megfeleld hatdsagi publikdlasrol, nemzeti és nemzetkdzi adatszolgéltatasrol,

d) gondoskodik az elektronikus adatvagyon nyilvantartasarol és az archivumok
biztonsagos kezelésérol,

e) teljesiti a hazai és nemzetkdzi iparjogvédelmi informacios adatszolgaltatast,

f) szerkeszti és megjelenteti a Szabadalmi Kozlony és Védjegyértesitdt, valamint
gondozza annak elektronikus archivumat,

g) megjelenteti a szabadalmi leirdsokat, gondozza elektronikus archivumukat,

h) frissiti, karbantartja a Hivatal internetes honlapjat és koordinadlja a mukodtetésével
kapcsolatos tevékenységeket, részt vesz a fejlesztési tevékenységekben,

1) mikodteti, fejleszti, szervezi az Intranetes belso téjékoztatast,

j) szervezi ¢és koordindlja a hivatali és nemzetkdzi iparjogvédelmi adatbdzisok
fejlesztéseivel és gyartasaval kapcsolatos munkalatokat a kiilsé szervezetekkel,

k) kozremiikodik a Nemzetkdzi Szabadalmi Osztalyozds (NSZO) és az egyéb
iparjogvédelmi osztalyozasok hazai kiaddsainak bevezetésében és karbantartasaban,

1) javaslatot tesz a Hivatal iparjogvédelmi optikai lemezes gylijteményének gyarapitasara,

m) eldallitja a hivatali kiadvanyokat, és a hivatal tevékenységéhez sziikséges egyéb
nyomtatvanyokat,

n) eléallitja, sokszorositja a Hivatal altal kiadott CD és DVD kiadvanyokat,
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0) hivatali célokra, vagy megrendelésre iparjogvédelmi dokumentumokrol masolatot
készit,

p) ellatja a féosztalyvezetd altal meghatarozott egyéb feladatokat.

34. Iparjogvédelmi Tajékoztatasi és Oktatasi Kozpont
A) Az Iparjogvédelmi Tajékoztatasi és Oktatasi Kozpont feladatai

(1) Az Iparjogvédelmi Téjékoztatasi és Oktatasi Kozpont (a tovabbiakban: ITOK) a
gazdasagi vezetd iranyitasa €s ellendrzése alatt a kovetkezo feladatokat latja el:

a) szervezi, illetve az érintett allami és tarsadalmi szervezetekkel egyiittmikodve
koordinalja a szellemi alkotd- és innovacios tevékenységet tdmogatd programok iparjogvédelmi
¢s szerzo6i jogi munkajat,

b) kozremiikodik a szellemi alkotdsok ¢és az innovacidés eredmények tarsadalmi
elismerését szolgald rendszer fejlesztésében, kezdeményezi a szellemi tulajdon védelmével
kapcsolatos palyazatok, kiallitdsok, tovabba mas rendezvények megszervezését és koordinalja a
hivatali kozremuikodést,

c) a szellemi alkotd tevékenységgel és a szellemi tulajdon védelmével kapcsolatos
tajékoztatokat, itmutatokat és segédleteket jelentet meg,

d) tigyfélszolgalatot miikodtet,

e) végzi a hazai és kiilfoldi iparjogvédelmi dokumentumok gytijtését, feldolgozasat és
nyilvanos szakkonyvtari keretek kozotti kozreadésat,

f) tdmogatja a hatdsagi vizsgalatok végzését, papir-, mikroforma ¢s optikai lemezes
hordozoju gylijtemények, lokalis és online adatbéazis-szolgaltatdsok biztositasaval,

g) szerkeszti az Iparjogvédelmi és Szerzoi Jogi Szemlét,

h) megjelenteti a hatésagi munkdhoz sziikséges jogszabdlyokat, itmutatokat, nemzetkozi
osztalyozasokat,

1) gondozza ¢és kiadja a promocids tevékenységet segitd kiadvanyokat,
j) oktatasi anyagokat jelentet meg,

k) eldsegiti a szellemi tulajdonvédelmi ismeretek széleskorl terjesztését a felsdoktatasi
intézmények alapképzéseiben és posztgradualis képzéseiben,

1) kozép- és felséfoku iparjogvédelmi tanfolyamokat szervez,
m) tajékoztatd eldadasokat szervez tarsadalmi szervezetekkel, gazdalkodo szervezetekkel,

n) iparjogvédelmi és szerzdi jogi informacids szolgalatot mitkddtet az orszag kiilonbozo
pontjain, gazdalkodo és tarsadalmi szervezetekkel torténd egytittmiikodés alapjan,
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o) kiegészitd tevékenységként, emelt szintli téritéses szolgaltatdsokat nyujt az ezt
1génylo ligyfelek szamara,

p) ellatja az elndk és a gazdasagi vezetd altal meghatarozott egyéb feladatokat.

B) Az Iparjogvédelmi Tajékoztatasi és Oktatasi Kozpont szervezeti egységeinek feladatai

(1) A Szabadalmi Tar és Iparjogvédelmi Szakkonyvtar feladatai:

- A Szabadalmi Tar

a) ellatja a hazai ¢és kiilfoldi iparjogvédelmi dokumentumok gytijtésével, feldolgozasaval,
tarolasaval és rendszerezésével kapcsolatos feladatokat, végzi tovabba a szabadalmi leirdsok
koteles példany szolgaltatasdval kapcesolatos teenddket,

b) biztositja a Hivatal hatosagi munkajahoz sziikséges vizsgalatok céljara a nyilvanos
olvasoszolgélat keretében a gylijtokorébe tartozd nyomtatott és elektronikus hordozoja
iparjogvédelmi dokumentumok hozzaférhetdségét,

¢) intézi az iparjogvédelmi dokumentumok nemzetkdzi cseréjét,
d) a gyljtékorébe tartozd dokumentumokrol masolatot készit,
e) értékesiti a hivatali kiadvanyokat,

f) az Gjdonsagkutatas céljara elkiilonitetten, finom NSZO-rendben gyarapitja a magyar
papirdokumentum gytiijteményt,

g) biztositja a hivatal teljes szabadalmi optikai lemezes gytijteményének tjdonsagkutatasi
szolgéltatasat, illetve ellatja gyarapitdsi munkalatait,

h) online ¢€s internetes iparjogvédelmi dokumentacios €s tajékoztatd tevékenységet végez
kiils6 ligyfelek szamara onkdltséges alapon,

1) az olvasoszolgalat keretében és kiilsé megrendelésre iparjogvédelmi dokumentumokrol
masolatot készit,

j) részt vesz az iigyfélszolgalat munkajaban,

k) kiegészitd tevékenységként, emelt szintii téritéses szolgaltatasokat nyujt az ezt igényld
igyfelek szdmara,

1) ellatja az igazgato altal meghatarozott egyéb feladatokat.

- Az Iparjogvédelmi Szakkonyvtar

a) dokumentumalloményét és kiilongylijteményeit folyamatosan gyarapitja, feldolgozza,
tarolja és rendezett formaban hozzaférhetdvé teszi a kiilsé és belsé olvasokdzonségnek,
nyilvanos konyvtari szolgaltatast biztositva,
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b) ellatja az iparjogvédelmi és szerzOi jogi szakirodalmi hivatali és nyilvanos
szakkonyvtari tdjékoztatasi feladatokat,

¢) szamitogépes integralt rendszere segitségével adatbazisait folyamatosan fejleszti,
d) hivatali célokra, illetve megrendelésre konyvtari dokumentumokrol méasolatokat készit,

e) gondoskodik a filmanyag, video, multimédia gyiijtemény kezelésérdl, feltardsarol,
igény esetén masolatokat készittet,

f) részt vesz a konyvtarkozi kdlcsonzés hazai és nemzetkozi rendszerében,
g) részt vesz a hazai konyvtarak elektronikus adatcseréjében,

h) gyljteménye folyamatos gyarapitdsa érdekében felsGoktatasi ¢és kulturalis
intézményekkel, illetve szervezetekkel kapcsolatot tart,

1) kiegészitd tevékenységként, emelt szintli téritéses szolgaltatasokat nyujt az ezt igényld
igyfelek szdmara,

j) ellatja az igazgato altal meghatéarozott egyéb feladatokat.

(2) Az Ugyfélszolgalati Osztaly feladatai:

a) az ugyfelek és mas érdeklddok szamdra iparjogvédelmi és szerzéi jogi szakmai
tajékoztatast nyujt az Tlgyfélszolgalati szabalyzatnak megfeleléen, a Szabadalmi Tar
dokumentécios szolgéltatasaira tdimaszkodva,

b) informéciot ad — sziikség szerint a szakmai féosztalyok bevondsaval — a személyesen
feltett vagy telefonon, levélben, illetve elektronikus uton érkezd szakmai kérdésekre,

c) regisztralja az ligyfélforgalmat, az adatokbol statisztikat és tartalmi elemzéseket készit
a Hivatal szdmara az iparjogvédelem teriiletén varhatéd trendek eldzetes felmérése, eldrejelzése
érdekében,

d) az iigyfélszolgalati tevékenység tapasztalatai alapjan javaslatokat tesz a tajékoztatasi,
oktatasi és egy¢b teenddk fejlesztésére, ) kiadvanyok készitésére,

e) kapcsolatot tart a regionalis iparjogvédelmi €s szerzdi jogi informacids szolgalatokkal
az egységes szemlélet és tajékoztatasi modszertan kialakitasa érdekében,

f) kiegészito tevékenységként, emelt szintli téritéses szolgaltatasokat nyujt az ezt igénylo
iigyfelek szdmara,

g) ellatja az igazgat6 altal meghatarozott egyéb feladatokat.

(3) Az Iparjogvédelmi Promocios Osztaly feladatai:

a) kapcsolatot tart a szellemi tulajdon védelmében szerepet vivé tarsadalmi
szervezetekkel, egyesiiletekkel, rendezvényeiket informacids eszkozokkel tamogatja,

b) részt vesz a szellemi tulajdon védelmével kapcsolatos palyazatok szervezésében,
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c) tajékoztatd bemutatdkat, eldadasokat szervez a jogintézmények népszerlisitése, az
iparjogvédelmi tudatossag fokozasa érdekében,

d) gondoskodik a szellemi tulajdon védelmével kapcsolatos kiallitdsok megszervezésérol
¢s koordinalja azokon a Hivatal megjelenését,

e) kezdeményezi és az érintett fOosztdlyokkal koordindlja promocids, tajékoztato,
ismeretterjesztd anyagok kiadasat,

f) ellatja a regiondlis iparjogvédelmi informacids szolgéalatok szakmai feliigyeletét és
tamogatja tevékenységiiket,

g) részt vesz az ligyfélszolgalat munk4ajaban,

h) ellatja az igazgatd altal meghatarozott egyéb feladatokat.

(4) Az Iparjogvédelmi Oktatéasi Osztaly feladatai:

a) elosegiti a szellemi tulajdonvédelemmel kapcsolatos ismeretek széleskorl
elterjesztését,

b) egyiittmiikodést kezdeményez, illetve folytat felsdoktatasi intézményekkel a szellemi
tulajdonvédelmi ismeretek alapképzésben, posztgradualis képzésben ¢és a felsdoktatasi
intézményekben foly6 tudomanyos kutatasokban torténd érvényre juttatasa érdekében,

c) Onalloan mikodteti a felséfokt iparjogvédelmi képzést, felsdfoku iparjogvédelmi
szakvizsgakat szervez,

d) oktatdsi intézmény, illetve szakmai szervezet kozremiikddésével milkoddteti a
kozépfoku iparjogvédelmi képzést, ellatja annak szakmai feliigyeletét, kozépfoku iparjogvédelmi
szakvizsgakat szervez,

e) indokolt esetben iparjogvédelmi, illetve szerzdi jogi céltanfolyamokat szervez kiilsé
szervezetek, intézmények felkérésére

f) a Hivatal féosztalyaival és az illetékes munkacsoporttal szoros egyiittmiikodésben
kidolgozza a kiilonb6zd képzési tipusokhoz és szintekhez kapcsolodd képzési programokat,
koordinalja az azokhoz tartoz6 tananyag, segédletek elkészitését, gondoskodik azok folyamatos
korszerusitésérol,

g) kidolgozza és érvényesiti az oktatdi kovetelményrendszert és gondoskodik az oktatoi
kapacitas fejlesztésérol,

h) ellatja a Hivatal képzési tevékenységével 0sszefliggd regisztracids és akkreditacios
feladatokat,

1) kapcsolatot tart a felndttképzésben érintett hatosagokkal, szakmai szervezetekkel,

j) a Gazdalkodasi ¢és Igazgatasi FOosztallyal egyiittmiikddve kezeli a képzéssel
kapcsolatos tamogatasi rendszert, ellenérzi a Hivatal altal nyujtott tdAmogatasok rendeltetésszerti
felhasznalasat,
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k) a feladat- és hataskorébe tartozo képzési tevékenységeket illetden ellatja a
nyilvantartasi €s egyéb adminisztracios feladatokat

1) ellatja az igazgaté altal meghatarozott egyéb feladatokat.

(5) A Szerkesztéségi Osztaly feladatai:
a) ellatja az Iparjogvédelmi és Szerzdéi Jogi Szemle szerkeszt6i, tordeldi feladatait,
eldallitja a belsé nyomtatashoz sziikséges eredeti dokumentaciot,

b) végleges formaba szerkeszti, illetve nyomtatdshoz eldkésziti a hatdésagi munkdhoz
szlikséges jogszabalyok, utmutatok, nemzetkozi osztalyozasok kéziratait, illetve topéldanyait,

c) a kéziratok, statisztikdk és illusztracidés anyagok Osszegytlijtése utan megszerkeszti és
megtervezteti az éves jelentéseket,

d) iparjogvédelmi és szerzdi jogi témdaju 6nalld koteteket gondoz és jelentet meg,
e) részt vesz a promdcids munkahoz sziikséges tajékoztatd kiadvanyok eldallitasaban,

f) gondozza, illetve megjelentetésre eldkésziti az iparjogvédelmi oktatashoz sziikséges
segédanyagokat,

g) elkésziti, illetve elkészitteti a Hivatal kiaddsdban megjelend kiadvanyok tipografiai
tervét,

h) megrendeli a kiadvdnyok nyomdai sokszorositasat,

1) az elkészitett kiadvanyokat elektronikusan is archivalja, illetve tovabbi feldolgozasra
atadja,

j) szerzokkel, tervezékkel, nyomdakkal kapcsolatos arajanlatokat, megbizasokat,
szerzddéseket, atutalasokat kezdeményez, illetve bonyolit,

k) a hivatali arculatot érintd kérdésekben javaslatot tesz, illetve véleményezi a mas
szervezeti egységekben késziilt javaslatokat,

1) ellatja az igazgaté altal meghatarozott egyéb feladatokat.

35. Gazdalkodasi és Igazgatasi Féosztaly
A) A Gazdalkodasi és Igazgatasi Foosztaly feladatai

A Gazdalkodasi és Igazgatasi FOosztaly mint a Hivatal gazdasagi szervezete a gazdasagi
vezetd irdnyitasa és ellendrzése alatt a kovetkezd feladatokat latja el:

a) karbantartja és érvényesiti a Hivatalnak mint teljes jogkorrel rendelkezd, onalloan
gazdalkodo kozponti koltségvetési szervnek a 28. pont (2) bekezdésében — targykorok szerint —

meghatarozott gazdasagi tigyrendjét,

34



b) elkésziti a Hivatal koltségvetési tervjavaslatat, elemi és részletes, tételes belso
koltségvetését, iranymutatassal timogatja és ellendrzi a szakmai szervezeti egységek gazdasagi
munkajat,

c) ellatja az eldiranyzat-felhasznalassal és - modositassal 6sszefiiggd hivatali feladatokat,

d) kézremiikodik a Hivatal huménpolitikai feladataival kapcsolatos elvek kidolgozasaban
¢és végzi a jovahagyott elvek végrehajtasahoz kapcsolodo egyes operativ feladatokat,

e) kozremiikodik a Hivatal egészét érintd bér-, jovedelem- és foglalkoztataspolitikai
elgondolasok kidolgozasdban, valamint az 0Osztonzési rendszerek és egyes természetbeni
juttatasok és szocialis ellatasok koltségvetési szabalyainak kialakitasaban,

f) a vonatkozo jogszabalyok eldirdsainak betartdsaval ellatja a munkaerd-gazdalkodassal
¢s személyi juttatidssal Osszefliggd hivatali pénziigyi feladatokat, intézi a szamfejtési és a
tarsadalombiztositasi feladatokat,

g) ellatja a Hivatal dolgozoinak kozszolgalati jogviszonyaval, munkaviszonyaval, a
hivatali munkaltatéi jogokkal és kotelezettségekkel kapcsolatos munkaiigyi ligyintézést,

h) végzi a készpénzkezeléssel dsszefliggd hivatali feladatokat,

1) végzi a konyvvezetéssel Osszefliggd feladatokat, ennek keretében gondoskodik a
bizonylati ¢és pénziigyi fegyelem, a szamviteli rend, valamint a kotelezettségvallalas,
utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités rendjének megvaldsulasarol

j) ellatja az intézményi mukodtetéssel, fenntartassal és iizemeltetéssel kapcsolatos
feladatokat,

k) ellatja a beruhazasi, felujitasi, targyieszkoz-beszerzési, fenntartasi tevékenységgel
kapcsolatos jogi, pénziigyi és gazdasagi feladatokat,

1) ellatja a Hivatal anyag-, eszkoz- és készletgazdalkodasi feladatait, ennek keretében a
beszerzési, ellatdsi, nyilvantartdsi feladatokat, valamint a selejtezéssel, a felesleges
készletértékesitéssel és a mérleget alatamaszto leltarozassal kapcsolatos teenddket,

m) a vonatkoz6 jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleléen, felelés mddon gazdalkodik a
Hivatalra bizott kincstari vagyonnal, gondoskodik a vagyon védelmérdl, biztositja az annak
elidegenitésére, kezelésére, a haszndlati, hasznositdsi jog atengedésére, illetve a vagyoni értékii
jogrol valo lemondas elfogaddsara vonatkozd jogszabalyi eldirasok betartasat €s betartatasat,

n) a koltségvetés végrehajtasa sordn gondoskodik a kozbeszerzési térvény hatalya ala
tartozo szolgaltatasok és arubeszerzések, valamint beruhazasok eldiradsok szerinti bonyolitdsarol,

0) eleget tesz a Hivatal jogszabalyok altal eldirt — a koltségvetési gazdalkodassal
kapcsolatos — beszamolasi és adatszolgaltatasi kotelezettségeinek,

p) ellatja a huménerdforras-gazdalkodési (foglalkoztataspolitikai, 1étszamgazdalkodasi,
toborzas- és kivalasztasi, juttatdsi elvek kialakitdsaval kapcsolatos kozremiikodoi stb.)
feladatokat,
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r) ellatja az oktatassal, képzéssel, foglalkozas-egészségiigyi ellatasokkal kapcsolatos
szervezo feladatokat,

s) ellatja a Hivatal mint intézmény miikodésével kapcsolatos egyes jogi feladatokat,

t) részt vesz a belsd utasitdsok kidolgozasdban, amelynek soran érvényesiti a
torvényességi ¢és szerkesztési szempontokat, részt vesz az utasitdsok végrehajtasanak
ellendrzésében, sziikség esetén kezdeményezi az utasitdsok moddositdsat, hatalyon kiviil
helyezését, illetve 0j utasitasok kiadasat, tovabba nyilvantartja az elndki és a gazdasagi vezetdi
utasitasokat,

u) elokésziti az igazgatdsi, munkaiigyi, pénziigyi, munka- és tlzvédelmi targyu
dontéseket, intézkedéseket és kozremiikddik végrehajtasukban,

v) ellatja a hivatali kozbeszerzési eljarassal kapcsolatos jogi teenddket,

z) ellatja az elndk és a gazdasagi vezetd altal meghatdrozott egyéb feladatokat.

B) A Gazdalkodasi és Igazgatasi Féosztaly szervezeti egységeinek feladatai
(1) A Pénziigyi és Szamviteli Osztaly feladatai:

a) a vonatkozd jogszabalyok és a koltségvetési fejezetgazda irdnymutatasai alapjan
Osszedllitja és jovahagyasra elokésziti a Hivatal koltségvetési tervjavaslatat, valamint az elemi és
tételes koltségvetését,

b) a jovahagyott koltségvetés végrehajtasa soran ellatja a pénzgazdalkodasi feladatokat,
az utalvanyozott bevételeket ¢és kiaddsokat érvényesiti, a bevételezéseket és kifizetéseket a
pénztaron ¢€s a Magyar Allamkincstarnal vezetett forint- és devizaszdmlan keresztiil bonyolitja,

c) a bevételek alakulasatol fiiggden eldterjesztést készit az eldiranyzatok modositasara,
valamint a kiemelt el6iranyzatokon beliili atcsoportositasokra,

d) az eldirdnyzatok felhasznéldsarol és a gazdalkodéasrol a koltségvetési szervek
beszamolasi és konyvvezetési kotelezettségérol szolo kormanyrendelet eldirdsai szerint €vkozi és
éves beszamoldt és mérleget, valamint negyedévente mérlegjelentést készit,—kdzremiikodik a
vagyonkimutatas aldtdmasztasat szolgald leltarok elkészitésében,

e) biztositja az Magyar Allamkincstar eldiranyzati és pénziigyi teljesitési adatai és a
hivatali nyilvantartasok egyezdségét,

f) kapcsolatot tart a kozponti illetményszamfejtést bonyolitod szervezettel, illetve ellatja az
illetmény-, a bér-, és az egy¢€b juttatdsok szamfejtésével kapcsolatos hivatali teenddket,

g) ellatja a személyi jovedelemadordl és az addzéds rendjérdl szold torvények altal
meghatarozott munkaltatoi és kifizetdi, valamint az ad6zéssal kapcsolatos hivatali feladatokat,

h) végzi a tarsadalombiztositdsi torvény altal eléirt munkaltatéi, Onallo
tarsadalombiztositasi és csaladtamogatési feladatokat,
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1) kozremikodik a Hivatal egészét érintd bér-, jovedelem- és foglalkoztataspolitikai
elgondolasok kidolgozasdban, valamint az 0sztonzési rendszerek ¢és egyes természetbeni
juttatasok és szocialis ellatasok koltségvetési szabalyainak kialakitasaban,

j) esetenként adatszolgaltatast ny(jt a Hivatal béradataibol,

k) informaciot szolgaltat a gazdalkodassal kapcsolatos belsé igényeknek és kiilsd
eléirasoknak megfelelden,

1) ellatja a magan- ¢és 6nkéntes nyugdijpénztari tagsaggal dsszefliggd feladatokat,

m) ellatja a féosztalyvezetd altal meghatarozott egyéb feladatokat.

(2) A Humanerd6forras-gazdalkodasi és Igazgatasi Osztaly feladatai:

a) kialakitja a Hivatal humadnpolitikai (bér-, jovedelem- és foglalkoztataspolitikai,
Osztonzési rendszerek, egyes természetbeni juttatdsok, szocialis ellatasok) feladataival
kapcsolatos elveket és végzi a jovahagyott elvek végrehajtasdhoz kapcsolédd egyes operativ
feladatokat, valamint kozremiikodik az 0sztonzési rendszerek és egyes természetbeni juttatasok
¢s szocialis ellatasok koltségvetési szabalyainak kialakitasaban,

b) kozremikodik a Hivatal humaneréforras-gazdalkodasanak tervezésében ¢€s elvégzi az
ehhez sziikséges koltségvetési egyeztetéseket,

c) ellatja a létszamgazdalkodassal Gsszefiiggd feladatokat, amelynek keretében egyebek
mellett az elézetesen meghatarozott igények szerinti nyilvantartast vezet a foglalkoztatottakrol,
egylttmiikodik a munkaltatéi jogkort gyakorlokkal uj koztisztviseldi, vagy munkajogi
jogviszony létesitésére vonatkoz6 dontésben, foglalkoztatdsi jogviszony megsziintetésére
vonatkoz6 dontésben, tovabba ellatja az ezekkel Osszefiiggd munkatigyi feladatokat, elkésziti a
sziikséges munkaiigyi iratokat

d) kidolgozza a munkaerdtoborzas- €s kivalasztas eszkdzrendszerét,
e) ellatja a karriertervezéssel kapcsolatos feladatokat, elokésziti a vezetdi utdnpotlast,

f) kezeli a személyi iratokat, vezeti a dolgozokrdl a jogszabalyokban meghatarozott
nyilvantartdsokat, ennek sordn egylittmiikddik a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetdkkel,
adatszolgaltatast végez,

g) nyilvantartja az eltéré munkaidében foglalkoztatott dolgozokat,

h) a Pénziigyi és Szamviteli Osztallyal egyiittmiikodve intézkedik a kozszolgalati
jogviszonybdl vagy munkaviszonybol, vagy ezekkel Osszefliggésben megkotott szerzddésbol
eredd, a koztisztviseldt, munkavallalot terheld tartozasok (lakéskolcson, tanulmanyi szerzodés,
eldleg stb.) behajtasa irant,

j) ellatja a koztisztviselok vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségébdl adodd munkaltatoi
feladatokat,
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j) felméri, nyilvantartja és koveti a képzési és fejlesztési sziikségleteket, Osszeallitja a
Hivatal dolgozoinak éves oktatési tervét a karriertervezéssel dsszhangban, elkésziti a tanulmanyi
szerzOdéseket, és nyilvantartja az ezekbdl szdrmazo kotelezettségeket,

k) kidolgozza, és folyamatosan fejleszti a teljesitményértékelés eszkdzrendszerét,
nyilvantartja a teljesitményértékelési dokumentumokat, ellatja a koztisztviselok mindsitésével
Osszefliggd elokészitd és egyéb feladatokat,

1) kezdeményezi, elokésziti a joléti, szocidlis, Udiilési elvek kialakitasat €¢s gondoskodik
azok végrehajtasarol, részt vesz a valaszthat6 juttatdsokkal kapcsolatos rendszer kidolgozasdban

¢s gondoskodik az azzal Osszefiiggd nyilvantartasok vezetésérdl, javaslatokat dolgoz ki a
rendszer miikodésének fejlesztésére,

m) ellatja a hivatal koztisztviseldinek, munkavallaléinak rendszeres foglalkozas—
egészségiigyi szlirésével kapcsolatos feladatokat,

n) névjegyzéket vezet a kiadmanyozéasi joggal felruhdzott koztisztviselokrol,
munkavallalokrol, kezeli a felhatalmazast tartalmazo okiratokat,

0) ellatja a Hivatal, mint intézmény mitkddésével kapcsolatos egyes jogi feladatokat, ezen
beliil kiilondsen jogi tdjékoztatast ad vagy véleményt nyilvanit a felmeriild jogi kérdésekben, jogi
képviseletet 1at el, szerzodéseket és beadvanyokat, egyéb okiratokat készit, véleményez,

p) ellatja a hivatali kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatos jogi teenddket,

q) nyilvantartja és gondozza az elnoki és a gazdasagi vezetdi utasitdsokat, tovabba
folyamatosan figyelemmel kiséri hatdlyosulasukat és javaslatot tesz korszertisitésiikre,

r) gondoskodik a Szocialis Bizottsag, a Lakasbizottsag és az Udiilési Bizottsag iiléseinek
elkészitésérdl, dontéseinek végrehajtasarol,

s) ellatja a féosztalyvezetd altal meghatarozott egyéb feladatokat.

(3) A Gazdasagi Osztaly feladatai:

a) ellatja az ingatlanvagyon kezeldjére haruld feladatokat, gondoskodik a Hivatal
kezelésében, hasznalataban 1évd ingatlanok {izemeltetésérdl, karbantartdsarol, miikodési
feltételeinek biztositasarol, védelmérol,

b) kidolgozza és dontésre eldterjeszti az éves beruhazasi, felqjitasi, targyieszkoz-
beszerzési javaslatot,

c) el6késziti, iranyitja és ellendrzi a Hivatal miikodéséhez kapcsolédd beruhazasi,
felujitasi, tervezési és kivitelezési tevékenységet,

d) végzi a Hivatal rendeltetésszerli miikodéséhez sziikséges eszkozok beszerzését,

biztositja szabalyszerti belizemelésiiket, miikodtetésiiket, gondoskodik megfeleld Orzésiikrdl és
védelmiikrol, eldirdsszerii karbantartasukrol, javitasukrol
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e) megszervezi a tervszerli, megel6zd karbantartasi munkakat, elvégezteti a kisebb
felujitasi, karbantartasi és javitasi munkékat,

f) gondoskodik a megfeleld személy-és vagyonbiztonsagrol
g) ellatja a koltozkodésekkel, rendezvényekkel, értekezletekkel 6sszefiiggd feladatokat,
h) ellatja a gépkocsik lizemeltetésével kapcsolatos feladatokat,

i) Dbiztositta a munkavédelmi, egészségiigyi, balesetelhdritdsi ¢és tlizvédelmi
kovetelmények teljesitéséhez sziikséges targyi feltételeket,

j) beszerzi az ligyviteli munkéhoz sziikséges irodaszereket, gondoskodik a kézhasznalat
nyomtatvanyok beszerzésérdl, a kiilon szabalyzat rendelkezései szerint ellatja a dolgozdkat
védoeszkozokkel,

k) a Hivatalra bizott kincstari vagyonr6l nyilvantartast vezet, vezeti az eszkozok
elhelyezés €s mennyiség szerinti nyilvantartasat, elokésziti a feleslegessé valt eszkozok
hasznositasat, selejtezését,

1) a leltarozasi tlitemterv szerint végzi a leltarozast, ellatja a leltarfeleldsi feladatokat,
m) ellatja a hivatali vamiigyintézéssel kapcsolatos feladatokat

n) elokésziti a munka- és tlizvédelmi targya dontéseket, intézkedéseket és kozremiikodik
végrehajtasukban,

0) kezeli a szamitogépes beléptetd és munkaidd-nyilvantartd rendszert,

p) ellatja a féosztalyvezetd altal meghatarozott egyéb feladatokat.

36. Védjegy és Mintaoltalmi Féosztaly
A) A Védjegy és Mintaoltalmi Foosztaly feladatai

A Foosztaly a jogi elndkhelyettes iranyitasa €s ellendrzése alatt a kdvetkezd feladatokat
latja el:

a) részt vesz a Hivatal jogszabaly-elOkészitési munkajaban, a jogalkalmazas elvi
kérdéseinek megolddsaban,

b) végzi a nemzeti és nemzetkdzi védjegy, valamint a nemzeti formatervezési
mintaoltalmi és a nemzetk6zi ipari mintaoltalmi bejelentések, a hasznélati mintaoltalmi és a
foldrajzi arujelzd bejelentések vizsgalatat, a jogok engedélyezését, ellatja a tandcsi ligyek
intézését kiilon hataskori megosztés szerint,

¢) eljar a magyar védjegyek és eredetmegjeldlések nemzetkdzi oltalméval kapcsolatban,

d) részt vesz az iparjogvédelmi képzést, promociot és ismeretterjesztést szolgdlo
eléadasok tartdsaban, valamint egyéb tajékoztatasi feladatok ellatasaban,
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e) ellatja az tigykoréhez tartozo a Madridi Megallapodasbdl és jegyzokonyvbol, valamint
a Hagai Megallapodasbol kovetkezd és egyéb nemzetkdzi, tovabba a kozosségi jogszabalyokbol
eredd egyes tagallami iparjogvédelmi feladatokat,

f) ellatja az egyes szellemi tulajdonjogokat sérté druknak az Eurdpai Kozosségbe torténd
behozatalara, valamint az Europai K6zosségbol torténd kivitelére és ujra kivitelére vonatkozo
intézkedésekbol eredo hivatali feladatokat,

g) kapcsolatot tart a szakmai tevékenységi teriiletével rokon szabalyozasi teriiletek allami,
gazdasagi, tarsadalmi szervezeteivel,

h) ellatja az elndk és a jogi elndkhelyettes altal meghatarozott egyéb feladatokat.

B) A Védjegy és Mintaoltalmi Foosztaly szervezeti egységeinek feladatai

(1) A Nemzeti Védjegy Osztaly feladatai:

a) végzi a nemzeti védjegy és a foldrajzi arujelz bejelentések vizsgalatat, a jogok
engedélyezését,

b) intézi a kozosségi védjegybejelentések és a kozosségi védjegyek atalakitasaval
kapcsolatos eljarasokat, valamint nemzeti kutatast végez az OHIM szdmara,

c) végzi a mezdgazdasagi termékek €s az élelmiszerek foldrajzi arujelzéinek kozosségi
oltalméval kapcsolatos bejelentések tigyében a Hivatalra harul6 feladatokat,

d) tanacsban intézi a védjegytorlési és megsziinés megallapitasi tigyeket,

e) részt vesz az engedélyezési gyakorlat elemzésében és értékelésében, a tapasztalatok
alapjan kozremuiikodik allasfoglalasok elokészitésében és belsd szabalyzatok kidolgozasaban,

f) Osszegyljti és elemzi a dontéseket, értékeli a jogeseteket és az ligyek szdmszerii
alakulasat, ezek alapjan intézkedéseket kezdeményez,

g) figyelemmel kiséri az Europai K6zosség €s tagadllamai, valamint més orszagok és
regionalis szervezetek jogalkotasat és védjegy hatosagi joggyakorlatat, a jogfejlodés nemzetkozi
iranyzatait, gytjti és feldolgozza az elvi jelentdségii hatarozatokat,

h) ellatja a féosztalyvezetd altal meghatarozott egyéb feladatokat.

(2) A Nemzetkozi Védjegy Osztaly feladatai:
a) végzi a nemzetkdzi védjegybejelentések és eredetmegjelolések vizsgalatat, a jogok
engedélyezését,

b) intézi a nemzetkdzi védjegybejelentések €s a nemzetkdzi védjegyek atalakitasaval
kapcsolatos eljarasokat, valamint nemzeti kutatast végez az OHIM szdmara,

¢) tandcsban intézi a védjegytorlési €s megsziinés megallapitasi iigyeket,
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d) eljar a magyar védjegyek és eredetmegjelolések nemzetkozi oltalmaval kapcsolatos
iigyekben,

e) részt vesz az engedélyezési gyakorlat elemzésében és értékelésében, a tapasztalatok
alapjan kozremiikddik allasfoglaldsok elkészitésében és belsd szabalyzatok kidolgozasaban,

f) Osszegyljti €s elemzi a dontéseket, értékeli a jogeseteket és az iigyek szdmszerii
alakulasat, ezek alapjan intézkedéseket kezdeményez,

g) figyelemmel kiséri az Eurdpai Kozosség €s tagallamai, valamint mas orszadgok és
regionalis szervezetek jogalkotasat és védjegy hatosagi joggyakorlatat, a jogfejlddés nemzetkozi
iranyzatait, gytlijti és feldolgozza az elvi jelentdségii hatarozatokat,

h) ellatja a féosztalyvezetd altal meghatarozott egyéb feladatokat.

(3) A Mintaoltalmi Osztaly feladatai:

a) végzi a hasznalati és formatervezési mintaoltalmi bejelentések vizsgalatat, a jogok
engedélyezését,
b) végzi a nemzetkdzi ipari mintaoltalmi bejelentések vizsgalatat,
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d) részt vesz az engedélyezési gyakorlat elemzésében és értékelésében, a tapasztalatok
alapjan kozremuiikodik allasfoglalasok elokészitésében és belsd szabalyzatok kidolgozasaban,

e) Osszegyljti és elemzi a dontéseket, értékeli a jogeseteket és az ligyek szdmszerii
alakulasat, ezek alapjan intézkedéseket kezdeményez,

f) figyelemmel kiséri az Eurdpai Kozosség €s tagdllamai, valamint mas orszdgok és
regionalis szervezetek jogalkotasat és gyakorlatat, a jogfejlodés nemzetkdzi irdnyzatait, gytjti és
feldolgozza az elvi jelentdségii hatarozatokat,

g) ellatja a foosztalyvezetd altal meghatarozott egyéb feladatokat.

37. Jogi és Nemzetkozi Foosztaly
A) A Jogi és Nemzetkozi Foosztaly feladatai

A Jogi és Nemzetkozi Fdosztaly a jogi elndkhelyettes irdnyitasa és ellendrzése alatt a
kovetkezo feladatokat latja el:

a) vizsgalja és elemzi a szellemi tulajdon védelmére vonatkozd jogszabalyok
hatalyosulasat, felméri és értékeli e jogszabalyok alkalmazasanak hatésait, tapasztalatait,
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b) ellatja a Hivatal jogszabaly-elokészitési, illetve -kezdeményezési feladatait (R. 4. § (2)
bekezdés) és ezzel kapcsolatban egyiittmiikodik a tobbi féosztallyal, valamint az érintett
minisztériumokkal, orszdgos hataskorii szervekkel, kozponti hivatalokkal, koztestiiletekkel és
tarsadalmi szervezetekkel,

¢) véleményezi — az érintett féosztaly bevonasaval — a szellemi tulajdon védelmét érintd
jogszabaly tervezetét,

d) kozremiikodik a szellemi tulajdon védelmére iranyuld kormanyzati stratégia
kidolgozasaval és érvényesitésével Osszefiiggd feladatok (R. 5. §) ellatdsdban, ennek érdekében
kiilonosen a szellemi tulajdon védelmével kapcsolatos hazai, kiilfoldi és nemzetkozi
folyamatokat kiséri figyelemmel, elemzi, vizsgalja az alkot6i, innovacids ¢€s iparjogvédelmi
tevékenységet, hozzajarul a szellemi tulajdonjogok hatékony érvényesitéséhez sziikséges
feltételrendszer kialakitasahoz és fejlesztéséhez, valamint részt vesz a szellemi tulajdon
védelmével kapcsolatos ismeretek terjesztésében,

e) tajékoztatd és tanacsado tevékenységet folytat a szellemi tulajdonvédelmi jogszabalyok
érvényesiilésének elomozditasara,

f) Osszehangolja a szellemi tulajdon teriiletén folyé nemzetkozi, illetve eurdpai
egylttmiikodéssel jaro hivatali feladatok (R. 6. §) teljesitését, valamint meghatarozott témakban
ellatja e feladatokat,

g) részt vesz a szellemi tulajdon védelmére vonatkozd nemzetkdzi szerzédések
elékészitésében, kozremitkodik az e szerzédések megkotésére irdnyuld javaslatok
kidolgozasaban, valamint gondoskodik a kihirdetésiik el6készitésérol,

h) nyilvantartja a g) pontban emlitett nemzetkdzi szerzddéseket, Osszehangolja a
végrehajtasukat, ennek kapcsan tajékoztatast ad, valamint egyiittmiikodik a féosztalyokkal és az
érintett kiilso szervekkel, illetve szervezetekkel,

1) O0sszehangolja a mas orszagok és a nemzetkdzi szervezetek szellemi tulajdonvédelmi
hatdsagaival valo egyiittmiikodés feladatainak elvégzését,

j) ellatja a forditasi és tolmacsolasi teenddket, kdzponti nyilvantartast vezet a nemzetkozi
iigyekben,

k) szikkség esetén kozremiikodik a Magyar Szellemi Tulajdonvédelmi Tanacs
munkaprogramjanak el6készitésében és végrehajtasaban,

1) ellatja a protokolliigyeket,
m) elvégzi az iparjogvédelmi szakértdk nyilvantartasaval osszefiiggd teenddket,

n) ellatja az elndk és a jogi elndkhelyettes altal meghatarozott egyéb feladatokat.

B) A Jogi és Nemzetkozi Foosztaly szervezeti egységeinek feladatai
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(1) Az Iparjogvédelmi Jogi Osztaly feladatai:

a) vizsgalja az iparjogvédelmi jogszabalyok hatalyosulasat, gylijti és értékeli a
jogalkalmazasi tapasztalatokat, ennek részeként kiillondsen: figyelemmel kiséri az iparjogvédelmi
igyekben hozott birosadgi dontéseket, gylijti, rendszerezi és értékeli az elvi jelentdségli
hatarozatokat, ennek alapjan kezdeményezi és eldkésziti a sziikséges intézkedéseket, tovabba
figyelemmel kiséri a hivatali jogalkalmazast és intézkedéseket kezdeményez az egységes
joggyakorlat biztositasa céljabol,

b) az iparjogvédelmet érintd jogszabalyok tervezeteit véleményezi abbol a szempontbol,
hogy Osszeegyeztethetok-e az FEurdpai Kozdsség jogaval, érvényesiti a kozosségi jogi
szempontokat a Hivatal jogszabaly-elokészitd tevékenységében, ennek érdekében figyelemmel
kiséri, elemzi és értékeli az Eurdpai K6zosség iparjogvédelmi jogalkotasat és joggyakorlatat,

¢) elemzi az iparjogvédelemmel 0Osszefliggd nemzetkozi, kiilfoldi és az Eurdpai
Szabadalmi Szervezetben végbemend folyamatokat, illetve a nemzetkozi, a kiilfoldi és az
eurdpai jogfejlédést, ennek alapjan kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket,

d) ellatja a jogszabaly-elOkészitési és -véleményezési feladatokat az iparjogvédelem
teriiletén,

e) eldkésziti az iparjogvédelmi nemzetkozi szerzOdések megkdtését és kihirdetését,

f) a Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalyaval egylittmiikodve nyilvantartja az iparjogvédelmi
nemzetkozi szerzddéseket €s eldsegiti végrehajtasukat,

g) kozremilkodik az iparjogvédelem teriiletén folyd nemzetkozi, illetve eurdpai
egylittmiikodéssel jaro feladatok (R. 6. §) teljesitésében,

h) részt vesz a tanacsban elbiralasra kertil6 iparjogvédelmi ligyek intézésében,

1) vezeti a birosagra felterjesztett és a birdsagrol a Hivatalhoz visszaérkezett iigyek
elektronikus nyilvantartasat, tovabba részt vesz a lajstrombeli valtozdsokat tudomasul vevd
egyes hatarozatok, valamint a megvaltoztatdsi kérelmekre tett nyilatkozatok kiaddsaban,

j) vezeti az iparjogvédelmi szakértdk nyilvantartasat,*

k) kérelem, illetve megkeresés alapjan t4jékoztatdst nyudjt az iparjogvédelmi
jogszabalyokrdl és nemzetkdzi szerzédésekrdl, illetve tanacsot ad alkalmazasukkal kapcsolatban,

1) kozremiikodik egyes hivatali utmutatok és belsd szabéalyzatok tervezetének
kidolgozésaban,

m) ellatja a féosztalyvezetd altal meghatarozott egyéb feladatokat.

* nyilvantartasba vételre iranyul6 uj kérelem 2004. szeptember 15-e utdan mar nem nyujthato be, de a tevékenységre
jogosito korabbi engedélyek az abban foglalt idopontokig érvényesek
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(2) A Szerzdi Jogi Osztaly feladatai:

a) vizsgalja a szerzdi jogi jogszabalyok hatalyosulasat, gytijti és értékeli a jogalkalmazasi
tapasztalatokat, ennek részeként kiilonosen: figyelemmel kiséri a szerzoi jogi ligyekben hozott
birdsagi dontéseket, gyljti, rendszerezi és értékeli az elvi jelentéségli hatdrozatokat, ennek
alapjan kezdeményezi és elOkésziti a sziikséges intézkedéseket, tovabba figyelemmel kiséri €s
feldolgozza a Szerzdi Jogi Szakértd Testiilet joggyakorlatat,

b) a szerzdi jogot érintd jogszabalyok tervezeteit véleményezi abbol a szempontbol, hogy
Osszeegyeztethetok-e az Europai K6zosség jogaval, érvényesiti a kozosségi jogi szempontokat a
Hivatal jogszabaly-el6készitd tevékenységében, ennek érdekében figyelemmel kiséri, elemzi és
értékeli az Eurdpai K6z0sség szerzdi jogi jogalkotasat és joggyakorlatat,

c) elemzi a szerzdi joggal 0Osszefliggd nemzetkozi, kiilfoldi és eurdpai integracios
folyamatokat, illetve a nemzetkozi, a kiilfoldi és az eurdpai jogfejlodést, ennek alapjan
kezdeményezi a sziikséges intézkedéseket,

d) ellatja a jogszabaly-el6készitési és -véleményezési feladatokat a szerzdi jog teriiletén,
e) elokésziti a szerzoi jogi nemzetkozi szerzédések megkotését és kihirdetését,

f) a Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalyaval egyiittmiikddve nyilvantartja a szerzdi jogi
nemzetkozi szerzédéseket és eldsegiti végrehajtasukat,

g) kozremiikddik a szerzéi jog teriiletén folyd nemzetkozi, illetve eurdpai
egylttmiikodéssel jard hivatali feladatok (R. 6. §) teljesitésében,

h) kérelem, illetve megkeresés alapjan tdjékoztatast nyujt a szerzdi €s szomszédos jogok
védelmére irdnyuld nemzetkdzi szerzédésekrdl és a szellemi tulajdon védelmére vonatkozo
europai kozosségi jogszabalyokrol, valamint a hazai szerzdéi jogi szabalyozasrdl, tanacsot ad
mindezek alkalmazasat illetGen,

1) ellatja a Szerzdi Jogi Szakértd Testiilet és az egyeztetd testiilet miikddtetésével jard
hivatali feladatokat,

j) véleményezi a kozds jogkezeld szervezetek altal megéllapitott jogdijkozleményeket
azok miniszteri jovahagyasat megel6zden,

k) kozremiikddik egyes hivatali Utmutatok és belsé szabalyzatok tervezetének
kidolgozésaban,

1) ellatja a foosztalyvezetd altal meghatarozott egyéb feladatokat.

(3) A Nemzetkozi Kapcsolatok Osztalyanak feladatai:

a) elvégzi a Hivatal két- és tobboldali nemzetkdzi kapcsolataibdl adodd szervezési,
koordinalasi teenddket, kapcsolatot tart a nemzetkozi, az eurdpai és a kiilfoldi szervezetekkel,
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c) koézremiikodik a szellemi tulajdonvédelmi  nemzetkdzi  szerzddések
megkotésének €s kihirdetésének eldkészitésében,

d) timogatja a nemzetkdzi targyalasokra és talalkozokra valo felkésziilést, ellatja az ezzel
jaro koordinacios és technikai egytittmiikodési feladatokat,

e) kezeli, forditja és irattarozza a nemzetkozi egylittmiikodés keretében keletkezd
iratokat,

f) esetenként tolmacsolasi feladatokat 14t el,

g) elokeésziti a kiilfoldi kikiildetéseket, illetve a vendégfogadasokat, intézi a protokoll- és
utlevéliigyeket, ellendrzi az irdnyado elnoki utasitdsok és mas belsé szabalyzatok betartasat,

h) ellatja a féosztalyvezetd altal meghatarozott egyéb feladatokat.

38. Belso ellenorzés

(1) A Hivatalban a belsd ellendrzési tevékenységet a Hivatal elndkének iranyitasa alatt allo
belso ellendr végzi.

(2) A belsé ellendrzési tevékenység a Hivatal és ezen beliil az egyes szervezeti egységek
miikddése terén fiiggetlen és targyilagos ellendrzési és tandcsadd tevékenység, amely segiti a
Hivatal céljainak eredményes elérését, javitja a kockazatkezelési, ellenérzési és irdnyitasi
eljarasok hatékonysagat.

(3) A Dbels6 ellenérzési tevékenység soran szabalyszerliségi, pénziligyi, rendszer- ¢és
teljesitmény-ellenérzéseket, illetve informatikai rendszerellenérzéseket, valamint az éves elemi
koltségvetési beszamoldkra vonatkozdéan megbizhatosagi ellendrzéseket kell végezni a
mindenkori jogszabalyi eldirasokban, belsd utasitdsokban és az éves ellendrzési munkatervekben
foglaltaknak megfelelden.

(4) A belso ellendrzés feladata:

a) vizsgalni és értékelni a folyamatba épitett, eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzési
rendszerek kiépitésének, miikodésének jogszabalyoknak és szabdlyzatoknak valo megfelelését;

b) vizsgalni és értékelni a pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszerek mitkddésének
gazdasadgossagat, hatékonysagat és eredményességét;

¢) vizsgalni a rendelkezésére alld eréforrasokkal valo gazdalkodast, a vagyon megovasat
¢s gyarapitasat, valamint az elszamolasok, beszamolok megbizhatosagat;

d) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat €s ajanlasokat tenni, valamint
elemzéseket, értékeléseket késziteni a koltségvetési szerv vezetdje szamara a koltségvetési szerv
miikodése eredményességének novelése, valamint a folyamatba épitett, eldzetes €s utdlagos
vezetdi ellendrzési, €s a belsd ellendrzési rendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében;
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e) ajanlasokat ¢és javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezdk, hidnyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése érdekében;
f) nyomon kovetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

(5) A belso ellendrzési tevékenységre vonatkozo részletes eldirdsokat kiilon elndki utasitas
tartalmazza.

V.

A HIVATAL MELLETT MUKODO TESTULETEKRE VONATKOZO
KULONOS SZABALYOK

39. Magyar Formatervezési Tanacs

(1) A Magyar Formatervezési Tanacs kiilon jogszabaly alapjan, a sajat maga altal
megallapitott és a miniszter altal jovdhagyott ligyrend, harom évre sz6ld program és éves
munkatervek szerint mikodik. A Testiilet elnoke a Hivatal elndke. A Testililet miikddésével jaro,
a Hivatalra haruld szervezési és ligykezelési feladatokat a Hivatal szervezeti egységeként
miik6do Iroda latja el, sziikség esetén a Hivatal érintett szervezeti egységeinek bevonasaval. Az
Iroda ¢és vezetdje kozvetleniil az Elndk iranyitdsa ald tartozik. A Tanacs sajat nemzetkozi
kapcsolatokat apol az Irodan keresztiil.

(2) A Hivatal elndke nevében az Iroda vezetdje formatervezési szakmai tligyekben
koordinacids feladatokat 1at el a Hivatal altal tobbségi tulajdonosként alapitott Design Terminal
Kht.-val, valamint egyéb iigyek tekintetében is kapcsolatot tart annak vezetdjével.

(3) A Magyar Formatervezési Tanacs, és annak elndke altal meghatarozott keretek kozott
gazdalkodik a rendelkezésére bocsatott anyagi eszkdzokkel.

40. Iparjogvédelmi Szakértoi Testiilet

Az Iparjogvédelmi Szakért6i Testiilet kiilon jogszabaly alapjan és a Hivatal elndke altal
jovahagyott ligyrend szerint miikddik. Titkdrat — a Testiilet elnokével egyetértésben — a Hivatal
elndke bizza meg ¢és menti fel a Hivatal koztisztvisel6i koziil. A Testiilet ligyvitelét a titkar
iranyitja, aki gondoskodik a Testililet miikodésével jaro hivatali feladatok ellatasarol, sziikség
esetén a Hivatal érintett szervezeti egységének bevonasaval.
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41. Szerzoi Jogi Szakérto Testiilet

A Szerz6i Jogi Szakértd Testiilet kiilon jogszabaly alapjan és a Hivatal elndke altal
jovahagyott iigyrend szerint mikodik. Titkarat — a Testiilet elndkével egyetértésben — a Hivatal
elndke bizza meg és menti fel a Hivatal koztisztviseldi koziil. A Testiilet tigyvitelét a titkar
iranyitja, aki gondoskodik a Testiilet miikodésével jaro hivatali feladatok ellatasarol, sziikség
esetén a Hivatal érintett szervezeti egységének bevonasaval.

42. Szabadalmi Ugyvivéi Vizsgabizottsag

A Szabadalmi Ugyvivéi Vizsgabizottsag kiilon jogszabély alapjan és a Hivatal elndke
altal megallapitott ligyrend szerint miikodik. A Vizsgabizottsag titkarat a Hivatal elndke bizza
meg ¢és menti fel a Hivatal koztisztviseldi koziil. A Testiilet tigyvitelét a titkar, iranyitja, aki
gondoskodik a Testiilet mitkodésével jard hivatali feladatok ellatasarol, sziikség esetén a Hivatal
érintett szervezeti egységének bevonasaval.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat mellékletei:

sz. a Hivatal szervezeti felépitésének diagrammija,

sz. a Hivatal alaptevékenységi korébe tartozd6 munkakorok jegyzéke,
sz. a Hivatal vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jardé munkakorei,
sz. a Hivatal képzettségi potlékra jogositd munkakorei,

e
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A MAGYAR SZABADALMI HIVATAL

2. szamu melléklet

ALAPTEVEKENYSEGI KOREBE TARTOZO

MUNKAKOROK JEGYZEKE

A koztisztviselok jogallasarol szolo
1992. évi XXIII. térvény 7.§-anak (6) bekezdése alapjan

szabadalmi elbiralo

mintaoltalmi elbiralo

védjegy elbiralo

nemzetkdzi védjegy elbirald
védjegy dokumentator

jogi ligyintézd

nemzetkdzi ligyintézo
iparjogvédelmi oktatési tigyintézd
iparjogvédelmi szervezési ligyintézd
szabadalmi konyvtari ligyintézo
iparjogvédelmi informdcios ligyintézo
szerkesztd ligyintézo

lajstromozasi ligyintézd
iparjogvédelmi ellendrzé ligyintézd
iparjogvédelmi iratkezeld ligyintézd
iparjogvédelmi tigyviteli ligyintézo
iigyvitelszervezd

nemzetkozi szabadalmi elbirald
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A MAGYAR SZABADALMI HIVATAL
JARO MUNKAKOREI

A koztisztviselok jogallasarol szolo

3. szamu melléklet

VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEGGEL

1992. évi XXIII. torvény 22/A.§ (8) bekezdés e)-h) pontja alapjan

szabadalmi elbiralo

mintaoltalmi elbiralo

védjegy elbiralo

nemzetkdzi védjegy elbirald
védjegy dokumentator

jogi ligyintézd

stratégiai programkoordinator
iparjogvédelmi ligyviteli tanacsado
iparjogvédelmi képzési tanacsadod
iparjogvédelmi szakreferens
szédmitastechnikai ligyintézd
szamviteli ligyintéz6

pénziigyi ligyintézo

bér- és tarsadalombiztositasi ligyintéz6
gazdasagi ligyintézo

iizemeltetési ligyintézo
lajstromozasi ligyintézd
dijellen6rzé tigyintézd
iparjogvédelmi ellendrzé ligyintézo
nemzetkozi szabadalmi elbirald
iparjogvédelmi dokumentétor
irattari koordinator
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4. szamu melléklet
A MAGYAR SZABADALMI HIVATAL
KEPZETTSEGI POTLEKRA JOGOSITO MUNKAKOREI

A koztisztviselok jogallasarol szolo
1992. évi XXIII. toérvény 48/A.§ alapjan,

a 1. besorolési osztalyba tartozo koztisztviselok tekintetében

- rendszergazda munkakor:
fels6foku szamitastechnikai programozoé és folyamatszervezd képzettség
- titkdrn6 munkakor:

fels6foku szamitastechnikai programozé képzettség
fels6foku irodavezetdi szakképesités

- pénziigyi ligyintéz0 munkakor:

fels6foku mérlegképes konyveld képzettség
fels6foku adotanacsado képzettség

- szamviteli ligyintéz6 munkakor:
fels6foku adotanacsado képzettség
- izemeltetési ligyintéz6 munkakor:

fels6foku energetikus képzettség  informatikai statikus és gazdasagi tervezd

- beszerzési ligyintézo:
kozbeszerzési referens szakképesités
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