6. melléklet

A SZABALYTALANSAGOK KEZELESENEK ELJARASRENDJE

[KIVONAT
a folyamatba épitett el6zetes és utolagos vezetdi ellen6rzés rendszerérol, az ellenorzési
nyomvonalrdl és a kockazatkezelés szabalyozasarol szolo 5/2007 elnoki utasitasbol]

»A szabalytalansag fogalma, a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje
4.

(1) Jelen utasitas alkalmazéasaban szabalytalansag: az allamhéztartas miikodési rendjére, a
koltségvetési  gazdalkodds barmely gazdasagi eseményére, a feladatellatds barmely
tevékenységére, az egyes miveletekre vonatkozd hatalyos jogszabdlyi eldirastol vagy belso
szabalytol vald eltérés, igy kiilonosen a korrigdlhatdé vagy nem korrigalhatd tevdleges
magatartas, mulasztds vagy hianyossag, tovabba fegyelmi-, biintetd-, szabalysértési-, illetve
kartéritési eljarads meginditasara okot add cselekmény.

(2) A szabalytalansag alapesetei a kovetkezok:

a) a szandékos magatartassal okozott szabalytalansag,
b) a nem szandékosan okozott szabalytalansag (gondatlansagbol, hanyag magatartasbol,
figyelmetlenségbdl, helyteleniil vezetett nyilvantartasbol, stb. szarmazé szabalytalansag).

(3) A szabalytalansagok kezelésével kapcsolatos eljarasrend kialakitdsanak altalanos
célja, hogy:

a) hozzajaruljon a jogszabalyokban és a szabalyzatokban meghatarozott eléirasok
megszegésének, szabalytalansag kialakuldsanak megakadalyozasahoz (megel6zéEs),

b) keretet biztositson, hogy a szabalyok megsértése esetén a hibak, hidnyossagok,
tévedések korrigalasa, a feleldsség megallapitasa, az intézkedések foganatositasa az adott ligyben
megtorténjen.

A szabalytalansagok megeldzése
5.
(1) A szabalytalansdgok megeldzése elsdsorban a szabdlyozottsdgon alapul. A

szabalyozottsag biztositdsa, a szabalytalansagok megakadalyozasa elsddlegesen a Hivatal
elndkének feleldssége.



(2) A Hivatal elnoke felelds a feladatok ellatdséhoz a  Hivatal vagyonkezelésébe,
hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerti igénybevételéért, az Alapité okiratban eloirt
tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasaért, a
gazdalkodasban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért, a
tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért, a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjaért, az intézményi
szamviteli rendért, a FEUVE, valamint a belsd ellendrzés megszervezéséért és hatékony
miikddtetéséeért.

(3) A szabalytalansagok megel6zésével kapcsolatosan a Hivatal elndoke gondoskodik
arrol, hogy

a) a jogszabalyoknak megfelel6 szabalyzatok alapjan miikodjon a Hivatal,

b) a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan kisérjék figyelemmel a
vezetok,

C) szabalytalansag megallapitasa esetén hatékony, a szabalytalansag mértékével aranyos,
annak korrigalasara alkalmas dontés meghozatalara keriiljon sor.

(4) A Hivatal elndkének felelossége ¢s feladata a szervezeti egységek vezetdi
hataskorének, feleldsségének és a beszamoltathatosag rendjének kialakitasa. A koztisztviselok és
munkavallalok (a tovabbiakban egyiitt: dolgozok) feladatait, hataskorét, felel@sségét,
beszamoltathatosagat a foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd jogszabalyok, a munkakdri
leirasok, valamit a szervezeti egységek ligyrendjei szabalyozzak.

A szabalytalansagok észlelése a FEUVE* rendszerben
6.

(1) Amennyiben a szabalytalansagot a szervezeti egység dolgozdja észleli, koteles
értesiteni a szervezeti egység kozvetlen vezetdjét.

(2) Ha a szervezeti egység vezetdje az adott ligyben érintett, annak felettesét, a felettes
érintettsége estén az adott szervezeti egység felett a Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
szerint szakmai feliigyeletet gyakorlo elndkhelyettest, illetdleg a gazdasagi fOigazgatot kell
értesitenie.

(3) Ha az (1) bekezdés szerinti szervezeti egység vezetdje megalapozottnak taldlja a
szabalytalansagot, errdl irasban értesiti kozvetlen vezetdjét. Ha a (2) bekezdés szerinti személy
megalapozottnak talalja a szabdlytalansagot, errél irdsban értesiti a szakmai feliigyeletet
gyakorlo6 elndkhelyettest, illetdleg a gazdasagi foigazgatot, aki gondoskodik a Hivatal elndkének
értesitésérol.

*FEUVE: folyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés



(4) Az  észlelt  szabalytalansag korrigaldsara, megsziintetésére a feladat- ¢és
hataskorre, valamint a feleldsségi rendre vonatkozo eldirdsoknak megfelelden kell intézkedést
hozni.

(5) Ha a belsd ellendr az ellendrzési tevékenysége sordn szabalytalansagot tar fel, a
Korm. rendelet** rendelkezései szerint jar el. Az ellendrzott szervezeti egységnek - a belsd
ellendrzés megallapitasai alapjan - intézkedési tervet kell készitenie, és azt végre kell hajtania.

(6) A kiilso ellendrzési szerv szabdlytalansagra vonatkozd megallapitasait az ellenérzési
jelentés tartalmazza. A biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara
okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantja esetén az ellendrzd szervezet a
mikodését szabalyozo jogszabaly alapjan jar el. A szabalytalansadgra vonatkoz6 megallapitasok
alapjan a Hivatalnak intézkedési tervet kell kidolgoznia és végrehajtania.

A szabalytalansag észlelését koveto sziikséges intézkedések, az eljarasok meginditasa
7.

(1) Az adott ligyben szakmai feliigyeletet ellatd elndkhelyettes, illetéleg a gazdasagi
foigazgato — sziikség esetén a Hivatal elndke - gondoskodik a sziikséges dontések
meghozatalarol, eljarasok meginditasarol és az azoknak megfeleld intézkedések végrehajtasarol.

(2) Biintetd- vagy szabalysértési ligy gyanuja esetén a sziikséges intézkedések
meghozatala érdekében a szakmai feliigyeletet ellatd, (1) bekezdés szerinti vezetdt kell
haladéktalanul értesiteni a 6. pontban foglaltak szerint annak érdekében, hogy megalapozottsag
esetén a megfeleld eljards meginditasra keriiljon.

(3) Ha valészintisithetd, hogy fegyelmi-, vagy kartéritési eljards meginditdsanak van
helye, az ennek elrendelésére jogosult személyt kell haladéktalanul irasban értesiteni a 6.
pontban foglaltak szerint.

(4) A Hivatal elnoke, elndkhelyettesei, illetdleg a gazdasagi féigazgatd szabalytalansag
feltarasara iranyuld vizsgalatot rendelhet el a tényallas tisztazésara, és szakértdi bizottsagot
nevezhet ki. A szakértdi bizottsag tagjait a vizsgalat meginditasakor kell kijelolni. A bizottsadg
tagjai: az érintett szervezeti egységet magaban foglalé fOosztaly vezetdinek egyike, a
Gazdalkodasi és Igazgatasi Fdosztaly vezetdinek egyike, tovabba a belsd ellendr. A bizottsag
munkdjaba szilikség esetén mas személy, vagy kiilsé szakértd is bevonhato.

(5) Ha az tigyben biintet6-, szabalysértési-, fegyelmi- vagy kartéritési eljaras indult, a
szabalytalansag feltarasara iranyulo eljarast csak indokolt esetben kell meginditani.

** koltségvetési szervek belsé ellendrzésérdl szolo 193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet
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(6) A (4) bekezdés szerinti szabalytalansagi vizsgalat eredménye lehet tovabbi vizsgalat
elrendelése is. Erre akkor kertil sor, ha a szabalytalansdg megéllapitasat kovetéen a felel0sség
eldontéséhez €s a hasonld esetek megeldzéséhez sziikséges intézkedések meghatarozadsahoz nem
elég a szabalytalansagi vizsgalattal feltart informacio.

(7) A szervezeti egységek vezetdi gondoskodnak a szabalytalansagokkal kapcsolatban
keletkezett iratanyagok elkiilonitett nyilvantartas naprakész és pontos vezetésérdl.”
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